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KATA PENGANTAR 

Kami ucapkan puji syukur serta nikmat kepada Allah Swt atas rahmat-Nya yang 

melimpah kepada kami sehingga kami dapat menyelesaikan Proposal Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) reguler ini. 

KKN merupakan kewajiban yang harus diikuti dan dilaksanakan oleh 

Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai bentuk pembelajaran dan 

pengabdian terhadap masyarakat. Mahasiswa tersebut dapat melihat fenomena 

permasalahan yang ada di masyarakat, sehingga mahasiswa dapat menganalisa potensi 

dan merealisasikannya sesuai dengan teori yang sudah dipelajari dalam perkuliahan. 

Oleh karena itu, KKN ini sebagai upaya mahasiswa untuk memecahkan permasalahan 

yang ada di masyarakat guna untuk mencapai kesejahteraan masyarakat. 

Diharapkan proposal yang dibuat ini dapat dijadikan acuan bagi peserta KKN 

dan seluruh orang yang terlibat dalam mensukseskan agenda KKN termasuk 

pelaksanaan berbagai program. Semoga Allah Swt memberi kemudahan dan 

kelancaran dalam KKN Reguler yang akan dilaksanakan. 

 
 

Wonosobo, 23 Juli 2025 
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KULIAH KERJA NYATA (KKN) 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

ANGKATAN KE-117 TAHUN AKADEMIK 2025 

Sekretariat: Posko KKN Kelompok 234 

Dusun Yososari Desa Reco Kecamatan Kertek Wonosobo 

 Kode Pos 56371  
 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, serta perbaikan seperlunya terhadap 

rencana program kerja KKN tahun akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta angkatan ke- 117, maka program kerja yang dirancang oleh kelompok 234 

yang berada di : 

• Lokasi: Dusun Yososari, Desa Reco, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo 

Dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai rencana program kerja 

KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut diatas. 

Demikian pengesahan ini kami buat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Wonosobo, 23 Juli 2025 

           Mengetahui, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ketua Kelompok 

 

Rizky Ali Musthofa 

(NIM 22103060071) 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

Nur Afni Khafsoh, M.Sos. 

(NIP 19911011201932014 

Nama 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perguruan tinggi merupakan institusi tertinggi yang memiliki pedoman 

yang dikenal dengan nama Tri Dharma Perguruan Tinggi. Sesuai dengan 

namanya, Tri Dharma Perguruan Tinggi di dalamnya memiliki 3 bidang dimana 

menjadi pedoman keberlangsungan pendidikan di perguruan tinggi antara lain 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Salah satu upaya 

untuk merealisasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang pengabdian 

masyarakat melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) diharapkan dapat meningkatkan potensi sumber daya alam dan sumber 

daya manusia di suatu tempat tertentu. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini bentuk kegiatan yang dapat memberikan 

pengalaman nyata kepada mahasiswa atas pengabdiannya terhadap masyarakat 

dalam menganalisa masalah-masalah sosial. Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

merupakan sebuah wadah bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan teori 

yang telah didapatkan pada saat perkuliahan untuk mengasah kemampuan 

individu dalam menyelesaikan permasalahan di suatu tempat. Dalam 

pengabdiannya ini mahasiswa diharapkan dapat memperluas wawasan 

pengetahuannya seperti pengetahuan teknologi, keagamaan, sosialiasi 

masyarakat dan lain sebagainya. Adanya Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini 

mahasiswa dapat membantu pembangunan dan pemberdayaan dalam masyarakat 

sesuai cakupan mahasiswa seluas mungkin. 

Pada KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2025 ini, mahasiswa yang 

ditugaskan untuk melaksanakan KKN di Dusun Yososari, Desa Reco, 

Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo, Jawa Tengah. Program KKN 

kelompok kami mengangkat tema KolaborAksi: Dari Edukasi ke Aksi Untuk 

Masyrakat. Alasan dari pemilihan tema tersebut adalah karena kami ingin 

membantu dalam mengembangkan potensi sumber daya alam yang ada di 

Dusun Yososari dengan berbagai program yang kami bawa sehingga 

diharapkan dapat meningkatkan dan menjadi solusi bagi Dusun Yososari. 

 



B. Tujuan Kegiatan 

Tujuan diadakannya Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini adalah untuk 

mengabdi kepada masyarakat di desa guna mewujudkan kesejahteraan 

masyarakat serta kemampuan bersosialisasi dengan kondisi yang bervariasi  

dan kemajemukan masyarakat. Terlaksananya program Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) ini juga merupakan upaya untuk bekerja sama dan bersosialisasi dengan 

masyarakat. Di sisi lain, Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini juga merupakan 

laboratorium sosial bagi mahasiswa untuk mengasah kepekaan sosial, melatih 

kemampuan adaptasi, komunikasi, kepemimpinan, dan kerja sama tim dalam 

menghadapi realitas kondisi sosial budaya yang majemuk dan dinamis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA/DUSUN 

 

Desa Reco merupakan salah satu desa yang terletak di Kecamatan Kertek, 

Kabupaten Wonosobo, Jawa Tengah. Desa Reco sendiri terbagi menjadi enam dusun, 

yaitu Dusun Reco, Dusun Anggrung Gondok, Dusun Banyu Urip, Dusun Gajihan, 

Dusun Purwosari dan Dusun Yososari.  

Dusun Yososari sendiri menjadi lokasi pelaksanaan program Kuliah Kerja 

Nyata kelompok 1 Wonosobo UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dusun Yososari 

terbagi menjadi 17 RT dengan jumlah kurang lebih 150 Kartu Keluarga. 

Dusun Yososari memiliki penduduk yang bervariasi dalam bidang keagamaan, 

dengan mayoritas penduduk yang memeluk agama Islam.Ada berbagai mcam kegiatan 

yang secara rutin dilakukan oleh masyarakat, antara lain yaitu kegiatan pengajian 

warga, kegiatan posyandu, dan musyawarah desa. 

 

A. Potensi Desa 

Setelah kami mengadakan observasi di lokasi KKN yakni di Dusun Yososari 

dan Dusun Reco, Desa Reco, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo yang menjadi 

wilayah kerja kami dan mengamati lingkungan serta kehidupan masyarakatnya, dapat 

dikatakan bahwa kehidupan sosial kemasyarakatannya sangat harmonis. Dapat terlihat 

dari sikap ramah tamah dan kesadaran gotong royong yang masih dijunjung tinggi 

dalam kehidupan bermasyarakat. Hal ini juga diperkuat dengan sikap terbuka setiap 

warga untuk menerima pendatang seperti para mahasiswa KKN dan mengajak 

berpartisipasi dalam kegiatan sosial yang sering diadakan di Dusun Yososari. 

Mayoritas penduduk Dusun Yososari bermata pencaharian sebagai petani. Terdapat 

banyak ladang atau kebun yang ditanami berbagai macam tanaman, seperti tembakau, 

cabai merah, dan kopi. 

 

 

 



B. Identifikasi Potensi Desa 

1. Bidang Agama 

Beberapa TPQ (Taman Pendidikan Al-Qur’an) yang ada di Dusun Yososari 

belum memiliki tenaga pengajar yang cukup, sehingga perlu adanya bantuan 

pendampingan untuk mengajar.  

2. Bidang Sosial 

Mayoritas masyarakat kompak dan solid dalam organisasi pemuda maupun 

kelompok tani, sehingga jika ada permasalahan dalam lingkup dusun maupun 

desa dapat segera dilakukan musyawarah untuk memecahkan masalah. 

3. Bidang Lingkungan 

Sumber daya alam yang terdapat di Dusun Yososari, Reco yang sangat 

melimpah, diantaranya adalah perkebunan tembakau, kopi, teh, buah dan 

sayur-sayuran. 

4. Bidang Ekonomi 

Ekonomi pada masyarakat desa reco cukup dinamis dan didukung oleh potensi 

produksi biji kopi maupun bubuk. Selain itu, potensi dalam pertanian yang 

sangat beragam dan inovatif, seperti pada kebun tembakau yang ditumpangi 

untuk menanam cabai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Kerja Unggulan 

Program Kerja Unggulan Di Bidang Pendidikan 

1. Sosialisasi Pencegahan Anti Bullying 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Penyampaian edukasi tentang jenis-jenis bullying, ciri-ciri, dan dampaknya 

2) Penyampaian materi lewat media presentasi seperti pemutaran video 

tentang contoh kasus bullying. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Meningkatkan pemahaman kepada anak-anak tentang bentuk dan dampak 

bullying. 

2) Membekali anak-anak dengan pengetahuan tentang cara mencegah, 

menghadapi, dan melaporkan bullying. 

3) Menumbuhkan sikap empati, saling menghargai, dan keberanian untuk 

melawan tindakan bullying. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini para murid SD Negeri 2 Reco dari 

kelas 1 sampai dengan kelas 6. 

 

2. Program Kerja Revitalisasi Perpustakaan SD Negeri 2 Reco 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Pembersihan dan penataan ulang ruang perpustakaan 

2) Dekorasi sederhana seperti penambahan papan nomor buku di setiap rak. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Mengaktifkan kembali perpustakaan sebagai pusat literasi di SD Negeri 2 

Reco 

2) Membantu menciptakan suasana perpustakaan yang menarik, nyaman, dan 

fungsional bagi siswa dan guru SD Negeri 2 Reco. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah para guru dan murid SD 



Negeri 2 Reco. 

 

3. Program Kerja Pelatihan Dasar Penggunaan Komputer 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Latihan dasar mengoperasikan komputer 

2) Pembelajaran mengetik di Microsoft Word. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Mengenalkan dasar-dasar penggunaan komputer kepada para siswa SD 

Negeri 2 Reco 

2) Membekali para siswa dengan keterampilan teknologi yang relevan dengan 

perkembangan zaman. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah para murid SD Negeri 2 Reco. 

 

Program Kerja Unggulan Di Bidang Sosial 

1. Program Kerja Pesta Rakyat 

a. Bentuk Kegiatan: 

1) Kegiatan perlombaan dan Malam Puncak Acara. 

b. Tujuan Kegiatan: 

1) Ikut memeriahkan peringatan HUT Kemerdekaan RI ke-80 lewat lomba-lomba yang 

diselenggarakan 

2) Menumbuhkan rasa cinta tanah air pada anak-anak melalui kegiatan perlombaan 

dalam rangka memperingati HUT RI. 

3) Meningkatkan keakraban antar warga di Desa Reco. 

c. Sasaran Kegiatan: 

1) Sasaran utama program kerja ini adalah seluruh warga Desa Reco. 

 

Program Kerja Unggulan di Bidang Lingkungan 

1. Program Kerja Pembuatan Plang Edukasi Durasi Terurai Sampah 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Pembuatan plang dari material kayu dengan konten edukasi tentang durasi terurainya 

sampah. 

2) Memberikan edukasi visual yang mudah dipahami mengenai lama waktu terurai 

berbagai jenis sampah, sehingga masyarakat lebih terdorong untuk memilah dan 

mengurangi sampah. 

b. Tujuan Kegiatan 



1) Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang bahaya sampah anorganik yang sulit 

terurai dan dampaknya pada lingkungan. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah seluruh masyarakat Dusun Reco dan 

Yososari. 

 

Program Kerja Unggulan Di Bidang Ekonomi 

1. Program Kerja Memperbarui Citra Merek Produk UMKM Gosreh 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Pelatihan pembuatan dan pengelolaan akun media sosial untuk pemasaran 

2) Penyampaian materi terkait kepengurusan struktur keorganisasian. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Meningkatkan nilai jual produk lewat pemanfaatan teknologi 

2) Membantu memperluas jangkauan pemasaran terutama melalui media online dengan 

branding yang menarik dan mudah dipromosikan. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah Komunitas Wanita Tani (KWT) yang 

ada di Dusun Reco dan Yososari. 

 

B. Program Kerja Penunjang 

Program Kerja Penunjang Di Bidang Pendidikan 

1. Program Kerja Bimbingan Belajar 

a. Bentuk Kegiatan: 

1) Pendampingan belajar oleh mahasiswa-mahasiswa KKN Kelompok 1 Wonosobo 

2) Belajar interaktif dan permainan edukasi 

3) Kelas penguatan materi sekolah. 

b. Tujuan Kegiatan: 

1) Membantu anak-anak memahami materi pelajaran sekolah dengan lebih baik 

2) Menjadi sarana membangun kedekatan antara mahasiswa KKN dengan anak-anak 

dan orang tua. 

c. Sasaran Kegiatan: 

1) Sasaran utama program kerja ini adalah anak-anak usia SD yang membutuhkan 

pendampingan belajar tambahan. 

 

2. Program Kerja Sosialisasi Pencegahan Pernikahan Dini 

a. Bentuk Kegiatan: 

1) Penyuluhan edukasi yang membahas tentang risiko dan dampak pernikahan dini 

b. Tujuan Kegiatan: 

1) Meningkatkan kesadaran warga terutama pemuda-pemudi Desa Reco tentang risiko 

pernikahan dini dari sisi Kesehatan, sosial, dan pendidikan 

2) Mengurangi angka pernikahan dini di Desa Reco. 



c. Sasaran Kegiatan: 

1) Sasaran utama program kerja ini adalah para siswa Sekolah Menengah Pertama di 

Desa Reco. 

 

2) Program Kerja Mengajar TPQ 

a. Bentuk Kegiatan 

1) Pendampingan pembelajaran mengaji Al-Qur’an 

2) Pemberian materi Keislaman. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Membantu tenaga pendidik dalam melaksanakan pembelajaran 

2) Memberdayakan peran mahasiswa dalam pendidikan Islam di lingkungan 

masyarakat. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah murid-murid TPQ Al-Hidayah dan TPQ 

Baiturrohman. 

 

3) Program Kerja Pendampingan MPLS Taman Kanak-Kanak 

a. Bentuk Kegiatan: 

1) Pendampingan selama kegiatan MPLS dengan membantu mengarahkan anak-anak 

saat kegiatan berlangusng, seperti baris berbaris, pengenalan lingkungan sekolah, 

dan kegiatan ice breaking. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Membantu proses adaptasi anak-anak TK Pertiwi Reco terhadap lingkungan sekolah 

baru 

2) Membantu tenaga pendidik dalam pelaksanaan MPLS agar kegiatan berjalan lancar 

dan kondusif. 

c. Sasaran Kegiatan 

1) Sasaran utama dari program kerja ini adalah anak-anak dan para tenaga pendidik di 

TK Pertiwi Reco. 

 

Program Kerja Penunjang Di Bidang Lingkungan 

1. Program Kerja Sosialisasi Pembuatan Biopori 

a. Bentuk Kegiatan: 

1) Penyuluhan dan edukasi tentang dampak membuang sampah sembarangan 

2) Pemutaran video berkaitan tentang manfaat dan langkah-langkah pembuatan 

biopori. 

b. Tujuan Kegiatan:  

1) Meningkatkan kesadaran warga tentang pentingnya pengelolaan sampah organik 

2) Mendorong perubahan perilaku warga dalam memilah dan mengelola sampah, 

terutama sampah organik. 

c. Sasaran Kegiatan: 

1) Sasaran utama dari program kerja ini yaitu seluruh warga Dusun Reco dan Yososari. 



BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

Struktur Kepanitiaan 

a. Ketua  : Rizky Ali Musthofa 

b. Sekretaris  : Shinta Insania Kinasih 

c. Bendahara  : Alifatuzzarqo’ Khoirunnisa’ 

d. Divisi Acara : Usria Tas’adina 

   : Niendy Qisty Azzahra 

   : Ine Rahayu Sri Koryoga 

e. Divisi Humas : Mayla Tsamrotul Fuadah 

   : Nastain Bika 

f. Divisi Media : Muhammad Raihan 

   : Fadilatul Khusain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

PENUTUP 

 

Demikian proposal rencana program kerja ini kami susun sebagai gambaran 

kegiatan KKN di Dusun Reco dan Yososari, Desa Reco. Semoga kegiatan ini dapat 

berjalan dengan lancar dan dapat memberikan manfaat bagi peserta mahasiswa KKN 

dan masyarakat yang berada di Desa Reco. Atas perhatian yang diberikan kami 

ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 

 


