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HALAMAN PENGESAHAN

Setelah dilakukan berbagai arahan, bimbingan, dan koreksi dari Dosen Pembimbing
Lapangan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Semester Antara Universitas Islam
Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117, dengan

mi:

Kelompok 1 176

Lokasi : Padukuhan Grogol
Kalurahan : Margodadi
Kapanewon : Seyegan
Kabupaten  : Sleman

Provinsi : Daerah Istimewa Yogyakarta

Dinyatakan telah memenuhi syarat untuk mengajukan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata
(KKN) Reguler Semester Antara Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta
Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 dari kelompok tersebut. Demikian pengesahan ini

kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 10 Juli 2025

Mengesahkan, Mengetahui,
Dosen Pembimbing Lapangan KKN Dukuh Grogol
Angkatan 117 .
C ~¥
Drs. Rahmat Fajri, M.Ag. Candra Setyawan Brata, S.E.

NIP. 19680226199503 1001



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, taufik, dan
hidayah-Nya sehingga kami, mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Semester Antara
Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025
Angkatan 117 Kelompok 176, dapat menyusun proposal program kerja ini sebagai bentuk
perencanaan kegiatan KKN di Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi, Kapanewon Seyegan,
Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta. Tak lupa juga sholawat serta salam senantiasa
tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW., yang telah membawa kita dari zaman

kegelapan menuju zaman yang penuh dengan ilmu dan cahaya hingga akhir zaman nanti.

Proposal program kerja ini memuat gambaran umum mengenai latar belakang, tujuan,
serta rencana kegiatan yang akan dilaksanakan selama masa pengabdian KKN di Padukuhan
Grogol. Penyusunan proposal ini bertujuan untuk menjadi acuan pelaksanaan program yang
bermanfaat serta sesuai dengan kebutuhan masyarakat setempat. Kami menyadari sepenuhnya
bahwa dalam penyusunan proposal ini masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kami sangat
mengharapkan kritik, saran, serta masukan dari berbagai pihak demi kesempurnaan dan

kelancaran kegiatan KKN kami.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung dan
membantu tersusunnya proposal program kerja ini. Semoga kegiatan yang kami rencanakan
dapat berjalan dengan baik dan memberikan manfaat bagi masyarakat Padukuhan Grogol, serta

bagi kami sebagai mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Yogyakarta, 10 Juli 2025

Kelompok KKN 176
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BABI1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perguruan tinggi adalah institusi pendidikan yang memiliki tanggung jawab besar
untuk mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi, meliputi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Salah satu bentuk nyata pengabdian kepada masyarakat
adalah melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Program KKN dirancang untuk
memberikan ruang bagi mahasiswa agar dapat mengaplikasikan ilmu dan keterampilan

yang diperoleh selama perkuliahan secara langsung di tengah masyarakat.

Dengan adanya KKN, mahasiswa diajak untuk terlibat secara aktif dalam
mengenali potensi dan permasalahan yang ada di masyarakat, sekaligus berupaya
memberikan kontribusi nyata bagi kemajuan dan kesejahteraan bersama. Kegiatan ini
diharapkan dapat membangun kepekaan sosial, kepemimpinan, kemandirian, serta

memperkuat semangat kolaborasi antar mahasiswa dan masyarakat setempat.

Pada tahun akademik 2024/2025, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
menyelenggarakan KKN Reguler Semester Antara dengan tema besar “KKN UIN SuKa
Berdampak”, dan salah satu kelompok yang terlibat adalah kelompok 176 Angkatan 117
yang akan melaksanakan KKN di Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi, Kapanewon

Seyegan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

Melalui program kerja yang akan dirancang, mahasiswa harapannya dapat
menjadi fasilitator perubahan sosial, memfasilitasi berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat, serta mendukung penguatan potensi lokal yang sudah ada di Padukuhan
Grogol. Dengan demikian, keberadaan mahasiswa KKN di tengah masyarakat bukan
hanya menjadi wujud kewajiban akademik, tetapi juga wujud nilai-nilai kepedulian,

pengabdian, dan pemberdayaan yang menjadi esensi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi.



B. Nama Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Semester Antara Universitas Islam Negeri

(UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok

176 di Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi, Kapanewon Seyegan, Sleman, Daerah

Istimewa Yogyakarta. Kegiatan ini berjalan kurang lebih selama 45 hari, terhitung mulai

dari tanggal 8 Juli 2025 hingga 22 Agustus 2025.

C. Dasar Kebijakan Kegiatan

Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta adalah sebagai berikut:

10.

11.

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.4. Tahun 2014 Tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi.

. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN

Sunan Kalijaga.

. Inpres No.3 Tahun 2010 Tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro

Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.
PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sunan Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan
Kalijaga.

. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi
Keagamaan.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga tentang Pedoman Akademik UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta.

MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan Bupati/Wali Kota se-Daerah
Istimewa Yogyakarta.



12. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan berbagai perguruan tinggi lain,

instansi pemerintah dan swasta, lembaga nirlaba dan dunia usaha.

D. Tujuan Kegiatan
Tujuan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah:

1. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan di pedesaan dan kawasan marginal.

2. Membantu masyarakat memecahkan problematika yang dihadapi dalam
mewujudkan kesejahteraan lahir dan batin.

3. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan nasional.

4. Menghasilkan calon sarjana sebagai penerus pembangunan yang menghayati
permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat dalam melaksanakan pembangunan.

5. Meletakkan agama dan ilmu pengetahuan sebagai pendorong dan penggerak
kegiatan masyarakat sehingga pembangunan merupakan amal ibadah.

6. Membentuk sarjana Muslim yang berakhlak mulia, berilmu dan cakap serta
mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat serta masa
depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.

7. Mendapat umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan di UIN

Sunan Kalijaga yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

E. Sasaran Kegiatan

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dari UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta kurang
lebih memiliki 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi, dan masyarakat,

sebagai berikut:

1. Mahasiswa
a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:
1) Cara berfikir dan bekerja interdisipliner (cross sectoral)
2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan

daerah pedesaan khususnya.



3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan
4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangun

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah
dan pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis
ilmiah.

c. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan
program-program pembangunan masyarakat.

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang inovator (pembaharu),
problem solver (pemecah masalah), dan religious counselor (pembimbing
keagamaan).

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai
kader pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa
cinta serta tanggung jawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak

menjadi sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja.
2. Perguruan Tinggi

a. Perguruan Tinggi lebih mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan
kepada mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi
mahasiswa dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat
disesuaikan dengan tuntutan pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga,
sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan
instansi-instansi, dinas-dinas, ormas, dan LSM dalam usaha pemberdayaan

masyarakat.
3. Masyarakat

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta
melaksanakan proyek pembangunan.
b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar

sesuai dengan dinamika pembangunan.



c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga
terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.
d. Memperoleh  pembaharuan-pembaharuan  yang  diperlukan  oleh

masyarakat.

F. Jenis Kegiatan

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN Reguler Semester Antara
UIN Sunan Kalijaga Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok 176 di
Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi, Kapanewon Seyegan, Sleman, Daerah
Istimewa Yogyakarta terbagi dalam dua program kerja, di antaranya adalah:
1. Program kerja unggulan

2. Program kerja penunjang

G. Tema Kegiatan

Kegiatan KKN Reguler Semester Antara UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun
Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok 176 akan mengambil tema yang berjudul
“Optimalisasi Padukuhan Grogol Berbasis Partisipasi Aktif Masyarakat: Menguatkan
Potensi Lokal demi Pembangunan yang Berkelanjutan”, dengan slogan “Gemadaya,

Grogol Mandiri dan Berdaya”.

H. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan KKN Reguler Semester Antara UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun
Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok 176 akan dilaksanakan bersama-sama
dengan Dukuh, perangkat desa terkait, dan masyarakat Padukuhan Grogol, Kalurahan
Margodadi, Kapanewon Seyegan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.
Kegiatan KKN dilaksanakan kurang lebih selama 45 hari, mulai tanggal 8 Juli 2024
sampai tanggal 22 Agustus 2024. Adapun profil lengkap para pelaksana kegiatan KKN

sebagai berikut:

Nama Kelompok : KKN Reguler Semester Antara Angkatan 117
Kelompok 176



Nama Dosen Pembimbing : Drs. Rahmat Fajri, M. Ag.

Lapangan (DPL)

No. HP Dosen Pembimbing : 08164224 116

Lapangan (DPL)

Lokasi KKN : Padukuhan  Grogol, @ Kalurahan = Margodadi,
Kapanewon Seyegan, Kabupaten Sleman, Daerah
Istimewa Yogyakarta

Daftar Nama Mahasiswa KKN Reguler Semester Antara

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok 176:

Nama NIM Fakultas
Parhan Maulana Muharom 22103070123 Syariah dan Hukum
Aulia Hanifah 22107010077 [lmu Sosial dan Humaniora
Sal Sabila Khoirotunnisa Utami | 22103040154 Syariah dan Hukum
Anhar Wijaya Nur Arochman 22103040139 Syariah dan Hukum
Anisa Rizqi Utami 22101050043 Adab dan Ilmu Budaya
Zilvy Fatchiya Zakiyyan 22107010052 [Imu Sosial dan Humaniora
Anindia Zahra Nurrahma 22104010110 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Wahyu Khairunnisa 22104010026 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Muhammad Akmal Makarim 22105030017 | Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Yoga Rahmad Fajriansyah 22103050113 Syariah dan Hukum

I. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan kurang lebih selama 45 hari, mulai tanggal 8 Juli 2025
sampai tanggal 22 Agustus 2025 yang bertempat di Padukuhan Grogol, Kalurahan

Margodadi, Kapanewon Seyegan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.



J. Penanggung Jawab Kegiatan

Susunan penanggung jawab pelaksanaan kegiatan KKN Reguler Semester Antara

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok

176 di Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi, Kapanewon Seyegan, Kabupaten

Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut:

Pelindung

Penaschat

Ketua

Sekretaris [
Sekretaris 11

Bendahara

Divisi Acara

Divisi Humas

Divisi Publikasi dan
Dokumentasi

Divisi Perlengkapan

10.

11

. Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Drs. Rahmat Fajri, M.Ag. (Dosen Pembimbing
Lapangan)
Candra Setyawan Brata, S.E. (Dukuh Grogol)

Parhan Maulan Muharom

Aulia Hanifah
Sal Sabila Khoirotunnisa Utami

Anindia Zahra Nurrahma

Zilvy Fatchiya Zakiyyan
Muhammad Akmal Makarim

Wahyu Khoirotunnisa

. Anisa Rizqi Utami
12.

Anhar Wijaya Nur Arochman

. Yoga Rahmad Fajriansyah



K. Anggaran Dana

Terlampir

L. Sumber Dana

Sumber dana didapatkan dari iuran pribadi mahasiswa anggota KKN Reguler
Semester Antara UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan
117 Kelompok 176, serta dana transportasi dari LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.



BABII

PROGRAM KERJA

A. Program Kerja Unggulan

Sebagai wujud implementasi tema “KKN Sunan Kalijaga Berdampak’ dan untuk
mendukung pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs) serta Magqasid Syariah,
maka KKN Reguler Semester Antara Kelompok 176 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
menyusun program kerja berdasarkan empat pilar program Asta Prioritas (Protas)
Kementerian Agama Republik Indonesia. Setiap pilar dijabarkan melalui strategi dan
kegiatan utama yang relevan dengan kondisi serta potensi Padukuhan Grogol, dengan

harapan dapat memberi manfaat berkelanjutan bagi masyarakat setempat.

Program tersebut berkaitan dengan beberapa pilar pembangunan yaitu;
Pembangunan Sosial: Kerukunan Umat Beragama, Pembangunan Ekonomi:
Pemberdayaan Ekonomi Umat, Pembangunan Lingkungan: Ekoteologi, dan Pendidikan
dan Layanan Keagamaan: Pembangunan Pendidikan Keagamaan Unggul. Berikut ini
program kerja unggulan, atau yang diutamakan, pada KKN Reguler Semester Antara

Kelompok 176 ini:
1. Pembangunan Sosial: Kerukunan Umat Beragama

Strategi pembangunan sosial pada umat beragama berfokus pada aspek
penguatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga melalui edukasi dan aksi nyata
di bidang kesehatan, serta melalui aspek keamanan dan ketertiban warga. Aspek
ini bertujuan untuk membangun ketahanan keluarga dan kesadaran sosial dalam
mewujudkan lingkungan yang aman, nyaman, dan sehat, khususnya di Padukuhan

Grogol. Proker utama yang dirancang pada protas ini adalah:

a. Edukasi Remaja: Bincang “Santai” (Sadar Mental & Sehat Digital),
berupa sosialisasi dan diskusi interaktif yang dirancang untuk membantu
memahami  pentingnya menjaga kesehatan mental di tengah

perkembangan teknologi dan media sosial. Kegiatan dalam program ini



ditujukan untuk para remaja, khususnya siswa SMP Muhammadiyah 1
Seyegan serta muda-mudi se-Padukuhan Grogol, bekerja sama dengan

UKM PIK-M Lingkar Seroja UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

. Edukasi Ketahanan Keluarga: “Gadget Bijak, Keluarga Harmonis”, berupa
sosialisasi yang bertujuan memberikan pendampingan dan penambahan
wawasan kepada para orang tua khususnya ibu-ibu usia produktif yang
memiliki anak usia TK-SMA. Kegiatan ini mengulik pola pengasuhan
anak yang sehat di tengah tantangan era digital dan maraknya penggunaan
gadget sejak usia dini, sebagai upaya preventif terhadap disfungsi relasi

dalam rumah tangga akibat penggunaan gadget berlebihan.

Pengadaan Inventaris Barang: “Grogol Siaga Aman”, merupakan program
kolaboratif antara mahasiswa KKN Reguler Semester Antara Kelompok
176 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan kelompok KKN-Mandiri
23640 Universitas Negeri Yogyakarta berupa pengadaan barang, yang
diwujudkan melalui dukungan perlengkapan keamanan berupa Handy
Talky (HT) dan lampu pengatur lalu lintas (lightstick/swat parkir) kepada
masyarakat Padukuhan Grogol yang dikelola melalui inventaris Jaga

Warga Grogol.

. Kegiatan Donor Darah: “Semarak Sehat Margodadi”, merupakan kegiatan
kolaboratif beberapa kelompok KKN Reguler Semester Antara Angkatan
117 UIN Sunan Kalijjaga Yogyakarta yang bertugas di Kelurahan
Margodadi, Kapanewon Seyegan, Sleman bekerjasama dengan PMI
Sleman dalam rangka memperingati HUT RI ke-80, yang bertujuan
meningkatkan kesadaran kesehatan dan solidaritas sosial warga melalui

aksi donor darah terbuka untuk masyarakat umum.
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2. Pembangunan Ekonomi: Pemberdayaan Ekonomi Umat

Strategi pembangunan ekonomi pada pemberdayaan ekonomi umat

berfokus pada pemanfaatan digitalisasi untuk mendukung pemaksimalan potensi

Desa Wisata Grogol. Proker utama yang dirancang pada protas ini adalah:

a.

Sapa Grogol (Sarana Promosi dan Aksi Kolaboratif Desa Wisata Grogol),
berupa program yang menjadi wadah sinergi promosi Desa Wisata Grogol
melalui media digital secara kolaboratif dengan pengelola desa wisata,
sebagai upaya untuk memperkuat citra dan daya tarik wisata desa di mata
pengunjung dengan mengangkat potensi khas dan kearifan lokal.
Kolaborasi yang dilakukan antara lain pembuatan konten digital (foto,
video, dan desain poster) melalui dokumentasi visual kawasan wisata,
wahana outbhound, aktivitas pengunjung, hingga makanan khas, serta

kolaborasi dalam pengisian materi promosi.

“Lapak Dolanan Grogol”, berupa program revitalisasi permainan
tradisional untuk outbound di Desa Wisata Grogol. Kegiatan ini mencakup
pengadaan dan perbaikan alat permainan tradisional sederhana dari bahan
ramah lingkungan (kayu, bambu, dll) untuk digunakan pada post-post
outbound di Desa Wisata Grogol, serta pembuatan papan petunjuk

pengarah ke desa wisata.

3. Pembangunan Lingkungan: Ekoteologi

Strategi pembangunan lingkungan dalam konsep ekoteologi berfokus pada

dukungan sanitasi layak dan kebersihan lingkungan. Proker utama yang dirancang

pada protas ini adalah:

a.

Sigap DBD (Sinergi Gerakan Antisipasi Penyebaran DBD), berupa
program kolaboratif dengan kelompok kader Jumantik (Juru Pemantauan
Jentik) Padukuhan Grogol dibantu oleh kelompok KKN-Mandiri 23640

Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan ini menitikberatkan upaya
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antisipasi penyebaran demam berdarah dengue lewat beberapa aksi, antara

lain:

)

2)

3)

Aksi inspeksi pemantauan dan pemberantasan sarang jentik
nyamuk secara berkala.

Pengenalan dan penanaman tanaman obat keluarga berupa serai
merah wangi yang dimanfaatkan sebagai agen alami pengusir
nyamuk.

Workshop Mini: pembuatan spray anti nyamuk dari serai merah

wangi sebagai alternatif spray alami yang aman bagi keluarga.

. “3R Grogol”, berupa program sosialisasi dan aksi nyata yang mengajak

warga Padukuhan Grogol untuk lebih peduli terhadap pengelolaan sampah

dengan menerapkan prinsip reduce (mengurangi), reuse (menggunakan

ulang), dan recycle (mendaur ulang). Kegiatan ini direalisasikan lewat

beberapa aksi, antara lain:

)

2)

3)

Pembuatan dan pemasangan papan edukasi “lama waktu
penguraian sampah”, sebagai bahan visualisasi yang menunjukkan
lama waktu sebuah sampah terurai dan dipasang di titik strategis
area publik.

“Satu Botol Satu Aksi”: program pemilahan dan pengelolaan
sampah kering rumah tangga (botol plastik), yang diujicobakan di
RT 01 RW 17 Padukuhan Grogol. Sampah yang dipilah dan
dikelola merupakan sampah dengan nilai jual yang dapat
dikumpulkan dan diambil keuntungannya.

Workshop mini: membuat kolase sampah, dalam kegiatan ini
anak-anak diajak untuk membuat karya seni gambar dengan

memanfaatkan sampah jajan pribadi yang kering dan bersih.
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4. Pendidikan dan Layanan Keagamaan: Pembangunan Pendidikan Keagamaan

Unggul

Strategi pendidikan dan layanan keagamaan dalam pada pembangunan
pendidikan keagamaan unggul berfokus pada peningkatan potensi serta penguatan
karakter keislaman generasi muda, serta peningkatan potensi pengajar pendidikan

keagamaan setempat. Proker utama yang dirancang pada protas ini adalah:

a. “Sahabat Ngaji”, berupa program peningkatan efektivitas kegiatan belajar
mengaji lewat pengembangan modul pembelajaran untuk kegiatan Taman

Pendidikan Al-Qur'an (TPA) Masjid Al-Barokah Grogol.

b. “Gema Kecil Masjidku”, berupa program pelatihan adzan untuk
anak-anak, yang bertujuan untuk menumbuhkan kecintaan anak-anak

terhadap masjid dan syiar Islam sejak dini.

c. “Jejak Kalijaga”, berupa program pembuatan dan pemasangan papan
informasi edukatif untuk situs Petilasan Sunan Kalijaga (Ketandhan)

sebagai bentuk layanan keagamaan berbasis sejarah lokal.

B. Program Kerja Penunjang

Selain program utama yang dirancang berdasarkan empat pilar prioritas
Kementerian Agama Republik Indonesia, maka KKN Reguler Semester Antara
Kelompok 176 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta juga merancang sejumlah program kerja
penunjang yang mendukung pelaksanaan pengabdian masyarakat secara lebih
menyeluruh. Program-program ini disusun untuk memperkuat keterlibatan mahasiswa
dalam kehidupan sosial masyarakat Padukuhan Grogol, serta menunjang efektivitas dari
program utama yang telah dirancang. Beberapa program kerja penunjang yang akan

dilaksanakan antara lain:
1. Mengajar TPA

Mengajar secara rutin pada kegiatan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA)
Masjid Al-Barokah Grogol sebagai bentuk keterlibatan dalam penguatan literasi
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keagamaan anak-anak serta mendukung keberlangsungan program ‘“Sahabat

Ngaji” dan “Gema Kecil Masjidku”.
2. Mengajar Bimbingan Belajar

Menyelenggarakan bimbingan belajar untuk anak-anak usia sekolah dasar
hingga sekolah menengah guna membantu peningkatan akademik dan semangat

belajar.
3. Panitia Perayaan 17 Agustus HUT RI ke-80

a. Menjadi bagian dari panitia divisi perlombaan Perayaan 17 Agustus HUT
RI ke-80 bersama muda-mudi Karang Taruna Sinar Ketandhan RW 17
Padukuhan Grogol.
b. Melatih tari sederhana untuk anak-anak untuk tampil pada acara puncak
perayaan Perayaan 17 Agustus HUT RI ke-80.
4. Partisipasi Kegiatan Desa Wisata Grogol

a. Berpartisipasi dalam event Desa Wisata Grogol, termasuk dalam
penyambutan tamu dan pendampingan aktivitas wisata, serta mendukung
keberlangsungan program “Sapa Grogol”.

b. Berpartisipasi dalam kerja bakti kawasan Desa Wisata Grogol

5. Kegiatan Sosial dan Keakraban Warga

a. Berpartisipasi dalam memasak PMT (Pemberian Makanan Tambahan)
bersama kader kesehatan Padukuhan Grogol untuk mendukung
pemenuhan gizi ibu hamil KEK dan balita.

b. Mengadakan tes kesehatan bagi ibu-ibu kelompok arisan di setiap RT.

Semua program penunjang ini disusun untuk mendampingi pelaksanaan program
utama, memperluas interaksi mahasiswa dengan masyarakat, serta memberikan

kontribusi nyata pada berbagai aspek kehidupan sehari-hari warga Padukuhan Grogol.
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C. Timetable Rencana Kegiatan

No Kegiatan Waktu Sasaran Penanggung
Jawab
Program Kerja Unggulan
1. | Edukasi Remaja: Bincang | 18 Juli 2025 dan | Remaja ~ SMP | Aulia Hanifah
“Santai” (Sadar Mental & | 19 Juli 2025 dan muda-mudi
Sehat Digital) karang  taruna
RW 17 & RW
18
2. | Edukasi Ketahanan | 14 Agustus 2025 | Ibu-Ibu usia | Zilvy  Fatchiya
Keluarga: “Gadget Bijak, produktif Zakiyyan
Keluarga Harmonis”
3. | Pengadaan Inventaris | 11 Agustus 2025 | Masyarakat Seluruh anggota
Barang: “Grogol Siaga Padukuhan
Aman” Grogol
4. | Kegiatan Donor Darah: | 8 Agustus 2025 Masyarakat Kolaborasi
“Semarak Sehat Margodadi dan | kelompok KKN
Margodadi umum Angkatan 117 di
Margodadi
5. | “Sapa Grogol”: Sarana [ Mulai 19 Juli | Pengelola Desa | Anhar Wijaya
Promosi dan Aksi | 2025 Wisata Grogol | Nur Arochman
Kolaboratif Desa Wisata
Grogol
6. | “Lapak Dolanan Grogol”, | Mulai 30 Juli | Pengelola Desa | Seluruh anggota
program revitalisasi | 2025 Wisata Grogol
permainan tradisional
untuk outbound di Desa
Wisata Grogol
7. | “Sigap DBD” e 21 Juli - 6 |Masyarakat Sal Sabila
) ) ) Agustus 2025 | Padukuhan Khairatunnisa
® Aksi inspeksi | ¢ 7 Agustus | Grogol Utami
pemantauan dan 2025
pemberantasan sarang
jentik nyamuk secara
berkala.
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No Kegiatan Waktu Sasaran Penanggung
Jawab
e Pengenalan dan
penanaman  tanaman
obat keluarga berupa
serai merah wangi
o Workshop Mini:
pembuatan spray anti
nyamuk dari serai
merah wangi
8. | “3R Grogol” e Mulai 21 Juli | Masyarakat Seluruh anggota
2025 Padukuhan
e Pembuatan dan | ¢ 2 Agustus | Grogol dan
pemasangan - papan 2025 anak-anak
edukas1. “lama waktu | ¢ 15 Agustus
penguraian sampah” 2025
e “Satu Botol Satu
Aksi”
o Workshop mini:
membuat kolase
sampah
9. | “Sahabat Ngaji” Mulai 27  Juli | Anak-anak TPA | Wahyu
2025 Khoirutunnisa
Pengembangan Modul
Pembelajaran untuk
Kelompok TPA Masjid
Al-Barokah Grogol
10. | “Gema Kecil Masjidku” Mulai 25 Juli | Anak-anak TPA | Yoga Rahmad
2025 Fajriansyah
Pelatthan adzan  untuk
anak-anak
Program Kerja Penunjang
1. | Mengajar Kegiatan TPA Mulai 11 Juli | Anak-anak TPA | Muhammad
2025, setiap Akmal Makarim
Senin-Jumat
2. | Mengajar Bimbingan | Kondisional, Anak-anak Anisa Rizqi
Belajar mulai 12 Juli | sekitar Utami
2025
3. | Panitia  Perayaan 17 | Kondisional, Karang Taruna | Seluruh anggota
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No Kegiatan Waktu Sasaran Penanggung
Jawab
Agustus HUT RI ke-80 e Mulai 30 | Sinar
e Panitia divisi Juli 2025 | Ketandhan dan
perlombaan e Mulai 1 [anak-anak
e Melatih tari untuk Agustus sekitar
anak-anak 2025
4. | Berpartisipasi dalam e Mulai 19 | Pengelola dan [ Seluruh anggota
kegiatan di Desa Wisata Juli 2025 | pengunjung
Grogol e Mulai 16 | Desa Wisata
e Berpartisipasi Juli 2025 | Grogol
dalam event Desa
Wisata Grogol
e Berpartisipasi
dalam kerja bakti
kawasan Desa
Wisata Grogol
5. | Kegiatan sosial dan | Kondisional, Ibu hamil KEK | Seluruh anggota
keakraban warga e Mulai 11 | dan balita butuh
e Berpartisipasi Juli 2025 | gizi tambah,
dalam masak PMT e Mulai 1 |ibu-ibu setiap
e Mengadakan  tes Agustus RT
kesehatan ibu-ibu 2025
setiap RT
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BAB II1

PENUTUP

Proposal program kerja ini disusun sebagai bentuk perencanaan kegiatan selama Kuliah
Kerja Nyata (KKN) yang akan dilaksanakan di Padukuhan Grogol, Kalurahan Margodadi,
Kapanewon Seyegan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta. Rangkaian program
kerja yang telah dirancang mengacu pada tema “KKN Sunan Kalijaga Berdampak” dan
diarahkan untuk mendukung tercapainya empat pilar prioritas (Protas) Kementerian Agama

Republik Indonesia yang selaras dengan tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs).

Melalui pelaksanaan program kerja ini, diharapkan mahasiswa KKN Reguler Semester
Antara Kelompok 176 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tidak hanya mampu mengaplikasikan
ilmu pengetahuan yang telah diperoleh di bangku perkuliahan, tetapi juga dapat menjadi agen
perubahan yang berkontribusi langsung dalam pemberdayaan masyarakat. Keberhasilan program
kerja ini tentunya memerlukan dukungan aktif dari seluruh elemen masyarakat, perangkat

padukuhan, serta sinergi antara mahasiswa dan mitra lokal yang terlibat.

Akhir kata, semoga seluruh rangkaian kegiatan yang direncanakan dapat berjalan dengan
lancar, memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi masyarakat Padukuhan Grogol, serta
menjadi sarana pembelajaran yang berharga bagi mahasiswa sebagai bagian dari pengamalan Tri

Dharma Perguruan Tinggi, khususnya dalam bidang pengabdian kepada masyarakat.
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LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN

KULIAH KERJA NYATA (KKN) REGULER SEMESTER ANTARA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 ANGKATAN 117 KELOMPOK 176

PADUKUHAN GROGOL, KALURAHAN MARGODADI, KAPANEWON SEYEGAN,
KABUPATEN SLEMAN, DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Yogyakarta, 10 Juli 2025

Kelompok KKN 176
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117

Ketua Sekretaris
KKN UIN SUNAN KALIJAGA
_ ANGKATAN KE-117
- DIU KELOMPOK 176
GROGOLUARGOOADI SEYEGAN SLEWAN |
Parhan Maulana Muharom Aulia Hanifah
NIM. 22103070123 NIM. 22107010077
Mengesahkan, Mengetahui,
Dosen Pembimbing Lapangan KKN Dukuh Grogol

Angkatan 117

) —F

Drg.rRahmat Fajri, M.Ag. Candra Setvawan Brata, S.E.
NIP. 19680226199503 1001

19



LAMPIRAN

Rencana Anggaran Biaya (RAB)

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Semester Antara Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan
Kalijaga Yogyakarta Tahun Akademik 2024/2025 Angkatan 117 Kelompok 176

A. Pemasukan

No. Keterangan Kuantitas Satuan Harga Total
1. | Iuran individu 10 Orang Rp1.000.000 | Rp1.000.000
TOTAL Rp10.000.000
B. Pengeluaran
No. Keterangan Kuantitas Satuan Harga Total
Pra-KKN dan Kebutuhan Sehari-hari
1. | Banner 2 buah Rp32.000 Rp64.000
2. | Vest+ ID card 10 pcs Rp1.100.000 | Rp1.100.000
3. | Tali asih 1 rupiah Rp2.000.000 | Rp2.000.000
4. | Listrik dan biaya - - Rp350.000 Rp350.000
perawatan posko
5. | Foto Studio 10 Orang Rp110.000 Rp110.000
6. | Kebutuhan dapur 40 hari Rp2.800.000 | Rp2.800.000
dan sehari-hari
7. | Transportasi - - Rp300.000 Rp300.000
SUBTOTAL Rp6.724.000
PROGRAM KERJA

1. | HVS - Rim - -
2. | Snack undangan 2 Rp74.000 Rp148.000
3. | Air mineral botol 6 pcs Rp3.000 Rp18.000
4. | Snack peserta 30 pcs Rp5.000 Rp150.000
5. | Air mineral gelas 3 dus Rp22.250 Rp66.750
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6. | Sound, mic, 1 buah - Rp100.000
proyektor, layar

7 | Hadiah 4 pcs Rp10.000 Rp40.000

8. | Cat kayu 2 Pcs Rp25.000 Rp50.000
9. | Pilox 1 Pcs Rp30.000 Rp30.000
10. | Stampel 1 Pcs Rp35.000 Rp35.000
11. | Amplop Surat 1 Pcs Rp27.450 Rp27.450
12 | Printer - - Rp250.000 | Rp.250.000
SUBTOTAL Rp905.200

TOTAL KESELURUHAN : Rp7.629.200
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