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KATA PENGANTAR
Assalamualaikum wr.wb

Puji syukur kita panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat
serta hidayahnya kepada kami sehingga kami dapat menyelesaikan Proposal Kuliah Kerja
Nyata (KKN) Mandiri ini yang merupakan acuan pelaksanaan kegiatan peserta KKN Mandiri

Angkatan 108 di Desa Tegalsari, Kecamatan Bruno, Kabupaten Purworejo.

KKN ini selain sebagai kewajiban yang harus diikuti dan dilaksanakan oleh
mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebelum menyelesaikan masa studinya juga
bertujuan sebagai salah satu pembelajaran dan bentuk pengabdian langsung kepada
masyarakat. Mahasiswa dapat melihat langsung fenomena yang ada di masyarakat. Dengan
demikian mahasiswa mampu menganalisa masalah atau potensi dan mengimplikasikan teori

yang telah di dapatkan dalam bangku perkuliahan.
Penyusun mengucapkan terimakasih yang sebesar besarnya kepada:

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai lembaga penyelenggara KKN
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta tahun 2022.

2. Bapak Derry Ahmad Rizal M.A selaku dosen pembimbing

3. Bapak H Urip Suryono selaku Kepala Desa Tegalsari serta perangkat pemerintahan desa
Tegalsari

4. Bapak Hewang Irawan selaku kasi pemerintahan Desa Tegalsari sekaligus koordinator
KKN desa Tegalsari

5. Teman-teman kelompok KKN Angkatan 108 yang senantiasa semangat dan

bekerja sama dalam penyusunan proposal ini.

Diharapkan proposal ini dapat menjadi pijakan bagi mahasiswa peserta KKN Mandiri
dan seluruh pihak yang berkepentingan dalam agenda KKN Mandiri. Kami sangat menyadari
dalam penyusunan proposal KKN ini baik tulisan maupun kata-kata jauh dari kesempurnaan
karena keterbatasan ilmu, pengetahuan dan pengalaman. Untuk itu penyusun sangat

mengharapkan Kritik serta saran dari pembaca yang bersifat membangun.

Wassalamu’alaikum wr. wb.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu wujud pengabdian
mahasiswa kepada masyarakat. Program ini adalah bentuk perwujudan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yang terdiri dari pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta pengabdian
masyarakat. KKN merupakan suatu bentuk kegiatan yang mewajibkan mahasiswa untuk
turun langsung dalam kehidupan masyarakat, guna menerapkan ilmu pengetahuan dan
pengalaman yang telah diperoleh di perguruan tinggi. Hal ini juga bertujuan untuk membantu
memecahkan permasalahan-permasalan yang sedang dihadapi oleh masyarakat secara

akademis, khususnya masyarakat daerah tertinggal.

Kehadiran mahasiswa KKN dalam kehidupan masyarakat memiliki beberapa fungsi.
Pertama,inisiator yakni mahasiswa diharapakan mampu memiliki inisiatif dan pola pikir
yang maju dalam upaya memecahkan permasalahan pembangunan di masyarakat. Kedua,
fungsi inovator yang berarti mengaharapkan agar mahasiswa dapat menyampaikan inovasi-
inovasinya kepada masyarakat, sehingga tercipta sebuah gerakan baru yang kreatif dan
mampu meningkatkan pertumbuhan dan perkembangan di masyarakat. Ketiga, fungsi
motivator yang memposisikan mahasiswa sebagai pemberi dorongan (force agent) kepada
masyarakat unutk dapat sehingga dapat bergerak secara kolektif untuk memanfaatkan
berbagai potensi yang dimiliki untuk menyelesaikan berbagai hambatan yang dihadapi oleh
komunitas. Setali dengan tujuan dan semangat tersebut, Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta kembali mengadakan kegiatan KKN
tahun 2022. Kegiatan yang bertajuk “Sustainability Engagement: KKN Berkelanjutan
Berbasis Integrasi Sosio-Agama”. Kegiatan KKN Kkali ini rencananya akan dilaksanakan
pada tanggal 4 Juli sampai 19 Agustus.

Dalam pelaksanaannya, KKN dilakukan bersama-sama dengan desa yang telah
ditentukan baik oleh LPPM, maupun mahasiswa secara mandiri sebagai mitra sekaligus
lokasi mahasiswa menggelar KKN. Dalam proposal ini, desa sebagai mitra sekaligus lokasi
pelaksanaan KKN ialah Desa Tegalsari yang berlokasi di Kecamatan Bruno, Kabupaten
Purworejo. Menurut Pusat Data Desa Indonesia (PDDI) Kementrian Desa, Pembangunan

Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi pada 2019 dikasifikasikan sebagai desa berkembang
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berdasarkan Indeks Pembangunan Desa (IPD) dengan tren stagnan sejak tahun 2014. Desa
Tegalsari memiliki luas sekitar 478.155 hektare dengan lebih dari 160.000 hektar merupakan
tanah sawah, 14.000 hektare tanah perkebunan sehingga menjadikan sektor pertanian dan
perkebunan menjadi penopang utama perekonomian desa Tegalsari. Kondisi lahan yang
subur untuk kegiatan agrikultur juga didukung dengan kondisi demografis Desa Tegalsari
yang sebagian besar merupakan penduduk usia produktif (15-65 tahun) dan secara lebih
spesifik dinominasi oleh penduduk kategori pemuda yakni sebanyak 1.794 jiwa dari total
5.984 jiwa penduduk secara keseluruhan. Kondisi lahan yang subur dan populasi anak muda
menjadi aset berharga Desa Tegalsari yang bila dikembangkan lebih jauh sangat mungkin
berkontribusi terhadap kemajuan desa. Maka dari itu, tim KKN Desa Tegalsari akan

mengusung “Optimalisasi UMKM dan Peran Pemuda sebagai Katalisator Kemajuan Desa”



BAB 11
PROFIL DESA

A. Gambaran Desa

Desa Tegalsari merupakan merupakan salah satu daerah yang terletak di Provinsi
Jawa Tengah, Kabupaten Purworejo, Kecamatan Bruno. Desa Tegalsari adalah satu dari 18
desa di kecamatan Bruno yang berbatasan langsug dengan kabupaten Wonosobo. Secara
geografis desa Tegalsari terletak di perbatasan sebelah utara desa Kalikarung Kecamatan
Kalibawang, sebelah timur Tegeswetan kecamatan Kepil, sebelah selatan desa Blimbing
kecamatan Bruno, sebelah barat desa Kaliwungu kecamatan Bruno dengan ketinggian tanah
402 m? dari permukaan laut, dan suhu udara rata-rata 25° C. Jarak desa Tegalsari dari pusat
pemerintahan kecamatan adalah 9 km. Adapun jarak desa Tegalsari dari pemerintahan
kabupaten adalah 36 km.

Desa Tegalsari memiliki luas wilayah 478.155 hektar yang terdiri dari Empat Dusun
dan RW serta Dua puluh sembilan RT. Desa Tegalsari secara tipografis memiliki tanah yang
datar, sehingga sebagian besar lahan dimanfaatkan oleh masyarakat untuk lahan pertanian,
perkebunan dan perikanan. Secara garis besar penduduk desa tegalsari bermata pencaharian
sebagai petani dan petani penggarap. Terdapat beberapa bentang alam, seperti persawahan,

hutan, bukit, sungai, dan lain sebagainya.

1. Batas Wilayah

a. Utara : Desa Kalikarung
b. Timur : Desa Teges Wetan
c. Selatan : Desa Blimbing

d. Barat : Desa Kaliwungu

2. Luas Wilayah

Tanah Sawah : 162, 236 Hektar
Tanah Pemukiman : 282.727 Hektar
Tanah Perkebunan : 14,442 Hektar

Tanah Fasilitas Umum  : 282.727 Hektar
Tanah Fasilitas Sosial : 5.350 Hektar

3. Fasilitas Umum
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4. Kelompok Usaha
Petani : Sebagian Besar
Pengrajin : 83 orang
Pedagang : 354 orang
Peternak : 217

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping)

Terdapat setidaknya dua aset paling besar yang dimiliki oleh desa Tegalsari yakni sepaket
tanah subur beserta alam yang indah dan jumlah masyarakat yang didoniminasi oleh
penduduk usia muda.

Pertama, keasrian alam desa Tegalsari tidak bisa dipandang sepele. Desa yang diapit oleh
gugus bukit sitetepan ini memiliki tanah yang subur sehingga cocok sebagai lahan
persawahan. Lanskap alam desa Tegalsari sangat sedap dipandang dengan persawahan yang
membentang seluas lebih dari 160 ribu hektar. Selain sawah, tanah Tegalsari yang subur juga
dimanfaatkan untuk menanam tanaman pertanian seperti jagung, durian, dan kelapa seluas 14
ribu hektar.

Kedua, potensi anak muda di desa Tegalsari juga tidak bisa dipandang sebelah mata.
Secara jumlah, penduduk kategori muda adalah sebanyak 1.794 jiwa atau sekitar 30% dari
total populasi. Sayangnya, berdasarkan penuturan pihak desa Tegalsari bahwa kualitas
sumber daya manusia (SDM) di desa Tegalsari rendah. Hal itu merujuk pada tingkat

ketuntasan pendidikan 12 tahun dan keberlanjutan studi ke jenjang sarjana yang rendah. Hal



tersebut membuat pemberdayaan pemuda di Desa Tegalsari menjadi agenda yang penting
dilakukan.



BAB |11
PROGRAM KERJA

A. Program Kerja Unggulan

Program kerja unggulan merupakan jenis program kerja yang menjadi target utama
kegiatan KKN yang disusun berdasarkan asesmen aset desa. Adapun program kerja unggulan
yang dimaksud adalah sebagai berikut.

1. Pelatihan Keterampilan Pemuda
Program kerja pelatihan keterampilan pemuda ditujukan kepada para pemuda yang
ada di Desa Tegalsari. Program ini terdiri dari 1) Pelatihan keterampilan komputer dan
literasi digital 2) Belajar bahasa Inggris dan baca al-Qur’an 3) Pengembangan pojok
baca. Program kerja Pelatihan Keterampilan Pemuda dilakukan bersama-sama dengan
pemerintah Desa Tegalsari, lembaga pendidikan di Tegalsari, lembaga dan organisasi
warga Desa Tegalsari dan sebagainya. 4) Temu mahasiswa se-Tegalsari.
2. Plangisasi dan Digitalisasi Wilayah
Program kerja ini merupakan paket kegiatan yang terdiri dari 1) Digitalisasi wilayah
dan 2) Pembuatan plangisasi. Program Digitalisasi wilayah adalah suatu rangkaian
kegiatan untuk membantu perangkat desa dan masyarakat desa Tegalsari dalam

mendaftarakan nama tempat dan jalan di sekitar wilayah desa Tegalsari.

B. Program Kerja Pendukung

Program kerja pendukung merupakan jenis program kerja selain program kerja unggulan
yang dirancang bukan berdasarkan asesmen aset desa. Program kerjanya bersifat aksidensial,
tentatif yakni dengan memperhatikan kebutuhan di lapangan. Adapun program kerja
pendukung antara lain: 1) Penataan dan bersih-bersih fasilitas desa seperti balai desa dan
sebagainya. 3) Posyandu dan posbindu. 2) Penyelenggaraan perlombaan memperingati hari
kemerdekaan 17 Agustus dan lain sebagainya. 4) Bantuan asistensi kegiatan belajar mengajar
; tadabur alam MTs Ma’arif, bantuan pengajar TK. 5) Pelatihan pijat tradisional ke santri
pondok Rohidothut Tholibin dan RW 1
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM KERJA

Kegiatan

Sasaran

Deskripsi

Pemberdayaan Pemuda (Unggulan)

1 Pelatihan dan literasi

digital

komputer

Pemuda setingkat SMA dan

perangkat desa Tegalsari

Memberikan pelatihan kpd
perangkat desa dan pemuda

Tegalsari.

2 Belajar bahasa Inggris dan al-Qur’an

Anak-anak setingkat TK-

SMP

Kegiatan ini bertujuan untuk

menumbuhkan karakter

gemar belajar sejak dini

kepada anak-anak Desa

Tegalsari.

3 Pengembangan pojok baca

Anak-anak dan pemuda desa
Tegalsari

Kegiatan ini bertujuan untuk
menumbuhkan kecintaan
terhadap buku bacaan sejak
dini kepada anak-anak dan

pemuda desa Tegalsari.

4 | Temu mahasiswa se-Tegalsari

Mahasiswa se-Tegalsari

Kegiatan ini  merupakan
media inkubasi gerakan
pemuda Tegalsari dalam

bidang pendidikan.

Pengembangan Desa Eduwisata Tegalsari (Unggulan)

5 Plangisasi Seluruh wilayah desa | Kegiatan ini berupa
Tegalsari pembuatan dan pemasangan
plang penunjuk jalan se-
Desa Tegalsari.

6 Digitalisasi jalan dan infrastruktur | Seluruh wilayah desa | Kegiatan ini berupa
desa Tegalsari digitalisasi  jalan  beserta
infrasruktur (masjid,
mushollah, fasilitas umum

lainnya) di desa Tegalsari.
7 | Pembuatan media sosial desa Seluruh  wilayah  desa | Kegiatan ini berupa
Tegalsari pembuatan media sosial desa

sebagai sarana promosi desa
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kepada khalayak ramai.

8 | Pelatihan pembuatan Warga desa Tegalsari -
Program Penunjang

9 | Penataan dan bersih-bersih fasilitas | Balai desa Tegalsari -
desa dsb

10 | Membantu operasional posyandu dan | Seluruh warga Tegalsari -
posbindu

11 | Lomba HUT 17 Agustus 2022 Siswa SD se-Tegalsari -

12 | Bantuan asistensi kegiatan mengajar | Siswa MTs Ma’arif -
(tadabur alam MTs Ma’arif

13 | Pelatihan pijat tradisional Santri  pondok pesantren | -

Roudhotut Tholibin
14 | Bantuan tenaga pengajar TK TK Argosari dan TK VIP | -

Aswaja
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BAB V
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Pola Koordinasi

Dalam mekanisme program kerja diperlukan sistem koordinasi dengan pihak-pihak
terkait, sehingga diharapkan mampu membantu dan menyukseskan setiap kegiatan yang
telah disusun. Pola koordinasi tersebut dilaksanakan dengan beberapa pihak, seperti
Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), dan Kepala Desa Tegalsari. Selanjutnya program
kerja ini diatur dengan mekanisme atau pola koordinasi yang baik dan
berkesinambungan antara peserta KKN mandiri 108 dengan masyarakat sekitar maupun
dengan instansi pemerintaha desa Tegalsari. Adapun organisasi pelaksanaannya adalah
sebagai berikut:

Pelindung : Prof. Dr. Phil. Al-Makin, M.Ag
Dosen Pembimbing : Derry Ahmad Rizal M.A

Kepala Desa : H. Urip Suyono

Ketua Kelompok : Muhammad Rizkita

Sekretaris : Rindiani Putri J

Bendahara : Izmil Nauval Abd. Khabiir

Divisi Humas dan Acara : Diana Novitasari, Asrori Satria,

Audin Lukman, Dyah Dwi W, lis Ariyanti
Divisi Purlengakapan Publikasi dan Dokumentasi : Muh. Faridl, Muh., Putri Dwi K,
Balqis Izzatie, Muh. Ma’ruf H
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B. Jadwal Kegiatan

Agustus

Frekuensi

3x

Rutin selama 3
minggu

Rutin selama 3
minggu

1x

No Nama Kegiatan
1 | Pelatihan komputer dan literasi digital
9 Belajar bahasa Inggris dan al-Qur’an
3 Pengembangan pojok baca
4 | Temu mahasiswa se-Tegalsari
Plangisasi
5
6 Digitalisasi jalan dan infrastruktur desa
. Pembuatan media sosial desa
Pelatihan pembuatan
8
Penataan dan bersih-bersih fasilitas desa
9 | dsb
Membantu operasional posyandu dan
10 | posbindu
Lomba HUT 17 Agustus 2022
11
Bantuan asistensi kegiatan mengajar
12 | (tadabur alam MTs Ma’arif
Pelatihan pijat tradisional
13
Bantuan tenaga pengajar TK
14

1x

Rutin selama 3
minggu

1x

2x
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Lampiran 1. Anggota Kelompok KKN Mandiri 108

No | Nama Anggota Kelompok NIM Program Studi Fakultas
1 Muhammad Rizkita 19105010041 Aqgidah dan Filsafat | Ushuluddin
Islam
2 Muhammad Ma’ruf 18102010068 Komunikasi Dakwah
Hidayatullah Penyiaran Islam
3 Diana Novitasari 19101050013 Sastra Inggris Adab
4 Dyah Dwi Kusuma 19101050025 Sastra Inggris Adab
5 Audin Lukman 19107020059 Sosiologi Sosial
Humaniora
6 Putri Dwi Wulansari 19102030008 Pengembangan Dakwah
Msayarakat Islam
7 lis Ariyanti 19105010014 | Agidah dan Filsafat | Ushuluddin
Islam
8 Asrori Satria Aji P. 19105010019 | Agidah dan Fllsafat | Ushuluddin
Islam
9 Muhammad Faridl Al 19105010047 | Agidah dan Filsafat | Ushuluddin
Hasan Islam
10 Rindiani Putri Junieta 19105030022 | IImu Al-Qur’an dan | Ushuluddin
Tafsir
11 | Izmil Nauval Abd Khabiir | 19105050055 IImu Hadis Ushuluddin
12 Balqis Izzatie 19105050066 IImu Hadis Ushuluddin
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Lampiran 2. Struktur Pemerintahan Desa Tegalsari

STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH
DESA TEGALSARI

Hepala Desa
H. Urip Suyono

Ahmad Chuyaeni

Sekretaris Desa ]

L

= =) =

Subagiyo Ponco Daryanto Sugeng Widodo

Hasi Pemerintahan Hasi Hesejahteraan Hasi Pelayanan
Hewang Irawan Sakirman Hasman

Staff Pemerintahan Staff Kosejahteraan
Atiyo Panggung Hartono
Sardan Drwiyono

Hepala Dusun | Hepala Dusun || Hepala Dusun |l Hepala Dusun IV
Ajianto Wahyu Sutejo Sutejo Ari Yuni Setiawan
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