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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Bismillahirrahmanirrahim. Segala puji bagi Allah SWT. yang telah
memberikan segala nikmat dan karunia-Nya. Sehingga kami mampu menjalankan
dan melawati segala kegiatan yang bertujuan untuk mencari ridho-Nya. Kekuatan
dan kenikmatan yang senantiasa membuat kami mampu bertahan dalam
menjalankan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri angkatan 108 yang dilaksanakan
di Desa Gunungkuning, Kecamatan Sindang, Kabupaten Majalengka, Jawa Barat.

Shalawat serta salam tak lupa kami haturkan kepada Junjungan kita Nabi
Muhammad SAW, yang selalu menjadi panutan dan suri tauladan bagi umat
manusia sepanjang masa. Rencana Program Kerja ini tidak akan tersusun tanpa
adanya kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, kami mengucapkan banyak
terima kasih kepada semua pihak yang turut memberikan bantuan dan
berpartisipasi dalam penyusunan Rencana Program Kerja ini. Ucapan terima kasih
kami tujukan kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Phill. Al Makin, M.A. selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta;

2. Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta;

3. Bapak Dr. Anis Masruri, S.Ag., SIP., M.Si. selaku Dosen Pembimbing

Lapangan;

Bapak Camat Sindang beserta staffnya;

Bapak Kepala Desa Gunungkuning;

Pemuda Karang Taruna Desa Gunungkuning;

Segenap warga dan tokoh masyarakat Desa Gunungkuning;
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Seluruh peserta KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 108 kelompok
Mandiri 55;

Akhirnya, kami hanya bisa berusaha dan berdoa, mudah-mudahan apa yang
telah kami rencanakan dapat terealisasikan dan berjalan dengan lancar serta



bermanfaat bagi teman-teman KKN Mandiri kelompok 55 di Desa Gunungkuning
pada khususnya dan masyarakat pada umumnya. Kritik dan saran serta masukan
dari berbagai pihak sangat kami harapkan guna membantu terlaksananya program

kerja yang telah kami rencanakan dengan baik.
Wassalamualaikum Wr.Whb.

Majalengka, 22 Juli 2022

Kelompok 55 Mandiri



A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu wadah untuk mewujudkan
Tri Dharma Perguruan Tinggi, yakni pengabdian kepada masyarakat. Dalam
pelaksanaanya, program KKN melibatkan mahasiswa sebagai pelaku utama dalam
mengamalkan ilmu yang telah didapat selama belajar di perguruan tinggi agar
manfaatnya turut dirasakan oleh masyarakat. Demi tercapainya keberhasilan
KKN, pemilihan lokasi dan potensi sumber daya menjadi hal yang perlu

dipertimbangkan dengan baik oleh pelaku KKN.

Sumber daya manusia sangat diperlukan sebagai penunjang jalannya
kemajuan bangsa. Dengan sumber daya manusia, masyarakat mampu
mengembangkan segala sesuatu yang mereka miliki menjadi bermanfaat. Dalam
hal ini, peran aktif mahasiswa sebagai kaum intelektual diperlukan untuk
mengembangkan potensi sumber daya manusia. Masyarakat dan mahasiswa
diharapakan dapat bersikap bijak dan berfikir panjang dalam setiap menghadapi
permasalahan yang akan dihadapi. Kemudian teori yang dimiliki mahasiswa serta
pengalaman hidup masyarakat perlu diselaraskan untuk mencapai tujuan yang
lebih baik.

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah
berdasarkan pada konsep ABCD (asset based community-driven development).
Sebuah model pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, asset,
kekuatan, dan pendayagunaannya secara mandiri. ABCD mengupayakan
terwujudnya sebuah tatanan kehidupan sosial yang menjadikan masyarakat
sebagai pelaku dan penentu pembangunan di lingkungannya.

Untuk itu sangat diperlukannya kegiatan KKN yang merupakan salah satu
bentuk perwujudan dan pengabdian mahasiswa terhadap masyarakat. Sebagai
sasaran pengabdian, kelompok kami memilih Desa Gunungkuning yang terletak
di Kecamatan Sindang, Kabupaten Majalengka, Jawa Barat. Harapan baik dari
terlaksananya KKN di Desa Gunungkuning adalah mewujudkan pengembangan

potensi baik dari segi kualitas sumber daya manusia maupun alam.



B. Tujuan

Memberdayakan potensi desa dalam aspek sumber daya manusia,
Pendidikan serta spiritualitas kegamaan guna terwujudnya masyarakat yang

sejahtera pada Desa Gunungkuning.
C. Profil Desa

Desa Gunungkuning merupakan salah satu desa yang terletak di Kecamatan
Sindang, Kabupaten Majalengka, Jawa Barat. Terletak di wilayah dataran tinggi
Gunung Ciremai. Desa ini memiliki luas wilayah 237,429 Ha pada ketinggian 300
mdpl. Desa Gunungkuning memiliki kekayaan di sektor alam yang mampu
dimanfaatkan oleh masyarakat seperti pertanian, perkebunan dan penyemaian
bibit buah-buahan sehingga rata-rata mata pencaharian masyarakat di sana adalah
petani. Desa Gunungkuning juga memiliki wisata alam yang sangat potensial,

yakni Situ Cipanten.



Bentuk Program Kerja

. . . Penanggung
Bidang Program Kerja Kegiatan Jawab
TBS (Taman | Membuat  pojok | Aldi Fakhrozy
Baca Sekolah) baca di sekolahan.
GLKS (Gerakan | Mengadakan Maya Latifah
Literasi dan | kegiatan giat
Kreatifitas literasi dan
Pendidikan | Sekolah) kreatifitas
(Unggulan)
Bimbel Mengadakan Juvrifar Jafar
bimbingan belajar
bagi  siswa-siswi
SD
Sosial - Senam sore - Wahyu H M
Kemasyarakatan | - Ikut serta | - Choirunisa QF
kegiatan - Wafa & Maya
posyandu
bersama PKK
- PHBN 17
Agustus
Pemberdayaan - Pengelolaan - Hasan &
Pengelolaan ODTW (Obyek | Khaira
Lingkungan Daya Tarik | - Fauzan, Juvri,
Sosial dan | (Unggulan) Wisata) Situ | dan Wafa
Lingkungan Cipanten - Juvri
- Pembuatan
Poster Pola
Hidup Sehat
- Pemberdayaan
dalam
pengelolaan
sampah  Obyek
Wisata Situ
Cipanten
- Jum’at Bersih
Keagamaan Pengembangan - Membuat buku | - Muham_magl
pengelolaan TPA | prestasi santri Nur Afifudin
dan MDTA

(Madrasah




E.

Diniyah
Takmiliyah
Awaliyah)
(Unggulan)
Pengembangan - Mengadakan - Wahyu Hadi
pembelajaran pelatihan  ilqo’ Maulana
Bahasa Arab di| mufrodat
Pesantren (penyampaian
(Unggulan) kosakata)

- Membuat buku | - Muhammad

pedoman ilqo’ Nur Afifudin

mufrodat

- Membuat kamus | - WahyuH M

saku tematik

Bahasa Arab
PHBI - Perayaan  Idul | - Wafa

Adha

- Perayaan Tahun | - Aldi

Baru Islam
Kajian Rutin - Pengajian di | - Wafa

Masjid &

Pondok
Pendampingan - Mendampingi - Juvrifar
Kegiatan Pondok | Santri dalam
Pesantren kegiatan latihan

pidato

Tujuan Program Kerja
Berdasarkan program kerja yang telah direncanakan, ada beberapa tujuan
yang akan dicapai, yaitu:
Bidang Pendidikan

1. Meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan kreatifitas anak dalam

membaca, berbicara, menghitung, dan memecahkan masalah pada
tingkat keahlian tertentu yang diperlukan dalam kehidupan sehari-hari.

Bidang Sosial dan Lingkungan

1. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia di Desa Gunungkuning
2. Meningkatkan kualitas ODTW Situ Cipanten
Bidang Keagamaan




1. Menciptakan sistem pembelajaran di TPA dan MDTA yang efektif dan
terukur dengan mengunakan buku prestasi santri

2. Menciptakan sistem pembelajaran Bahasa Arab yang efektif melalui
program Ilqo’ Mufrodat yang disertai buku panduan dan kamus saku
Bahasa Arab

3. Menyemarakan perayaan hari besar Islam di Desa Gunungkuning

4. Meningkatkan minat bakat santri dalam berkegiatan di Pesantren

5. Menumbuhkan religiusitas masyarakat Desa Gunungkuning dalam
beribadah

F. Pola Koordinasi

Koordinasi yang kami lakukan adalah berkomunikasi dengan pihak Desa
Gunungkuning dan kemudian berkomunikasi dengan kepala Desa Gunungkuning

serta menjalin diskusi
G. Pihak yang diajak ikut serta

Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang diadakan di Desa
Gunungkuning kali ini melibatkan masyarakat Desa, Pemuda Karang Taruna,

BUMDES, dan juga satgas di desa setempat.

H. Jadwal Kegiatan

Waktu Pelaksanaan Ket. Penanngung
Minggu ke- Tanggal Jawab
Bagian Progltam . Agustus
kerja Juli 2022 2022
[ N B AV O B ]
Bimbingan 10 Juli Juvrifar Jafar
peljar VI[N N[N A
Taman  baca N 29 Juli Aldi
Pendidikan sekolah Fakhrozy
Gerakan 29 Juli Maya Latifah
literasi dan NN &5
kreatifitas Agustus
sekolah
Senam N A A A Wahyu Hadi
_ Posyandu N Choirunisa
Sosial dan
Lingkungan ren Vi ,16\7gustus \I\//IVZI/Z&
Pengelolaan NI A A A 17,24,31 | Hasan &




ODTW  Situ Juli Khaira

Cipanten 7

Agustus
Pemberdayaan 5 Fauzan,
dalam Agustus | Juvri, dan
pengelolaan N Wafa
sampah Obyek
Wisata  Situ
Cipanten
Jum’at Bersih 15,22,29 | Juvri

Juli

VAN AN 5.12

Agustus
P
ps:g;n; It;zr:]gan \ 6 Muhammad
TPA dan DTA Agustus | Nur Afifudin
Pengembangan
pembelajaran v 27 uli | WahyuH M

Bahasa Arab
di Pesantren

Ikutserta

dalam  acara .
Keagamaan | PHBI (1dul v \ ;gju:l Wif\?dc_ian

Adha & u '

Muharram)

Mengikuti 12 Juli -

prgaian. SV V[ 1| wahy

Masjid dan Agustus

Pesantren

Pendampingan 23 Juli — Juvri

santri  dalam YRR 6

latihan pidato Agustus

I.  Anggaran Dana

1. Sumber dana
Dalam menjalankan program kerja ini, kami memperoleh sumber dana
dari:
a. Dana Kelompok
b. Bantuan Donatur
c. Sponsorship

2. Anggaran Biaya Program Kerja
Berdasarkan perencanaan program kerja diatas, kami telah merincikan

anggaran dana sebagai berikut:



NO Jenis Output Jumlah Satuan Harga Total
- Cetak 15 Rp 20.000 Rp 300.000
proposal
1 | Kesekretariatan - Print surat Rp 100.000
- ID Card 12 Rp 10.000 | Rp 120.000
- Stempel 1 Rp 100.000 | Rp 100.000
- Banner 1 Rp 100.000 | Rp 100.000
- Posko Rp 1.500.000 | Rp 1.500.000
- Logistik Rp 1.500.000 | Rp 1.500.000
2 Operasional | _ konsumsi Rp 400.000 | Rp 400.000
- Transport 12 Rp 200.000 | Rp 2.400.000
- Kabel Rol 4 Rp 50.000 | Rp 200.000
3 Perlengkapan - Trash Bag 12 Rp 25.000 | Rp 300.000
- Kebersihan 1SET | Rp 350.000 | Rp 350.000
- Ember 2 Rp 30.000 | Rp 60.000
- Bimbel Rp 450.000
4 Pendidikan |- Taman Baca Rp 1.500.000
- GLKS Rp 1.000.000
Sosial - Senam 1 Rp 25.000 |Rp 25.000
Lingkungan |- Pemberdayaan
dalam
S pengelolaan
sampah di Obyek
Wisata Situ
Cipanten
Keagamaan |- Buku Prestasi 50 Rp  5.000 | Rp 250.000
6 - Kamus Saku 50 Rp 5.000 | Rp 250.000
- PHBI RP 500.000
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