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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Dengan rahmat dan
hidayah-Nya, program kerja ini dapat diselesaikan dengan baik dan lancar. Shalawat serta
salam selalu tercurahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW yang kita harapkan
syafaatnya di hari akhir.

Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan
pada tanggal 15 Juli 2022 sampai dengan 23 Juli 2022 di Dusun Baros Kidul, Desa Monggol,
Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul, D.I Yogyakarta. Obeservasi dilakukan dengan
cara berkunjung ke rumah warga serta bertemu dengan tokoh-tokoh masyarakat.

Penyusunan Rancangan Program Keja ini tak luput dari bimbingan dan pengarahan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terima kasih kepada:

Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

Panitia Pelaksan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 108;

Bapak Kepala Desa Monggo beserta staff;

Bapak Dukuh Baros Kidul beserta keluarga;

Bapak Nur Edi Prabha Susila Yahya, S.Th.l., M.Ag. selaku Dosen Pembimbing Lapangan;
Rekan-rekan KKN kelompok 74 angkatan 108;

Semua pihak yang telah membantu penyusunan RPK.
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Rancangan Program Kerja ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, kami
mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak guna memperbaiki Rancangan Program
Kerja ini.

Wassalamu;alaikum wr. wb.

Gunungkidul, 24 Juli 2022

Penyusun
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HALAMAN PENGESAHAN
BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM
Setelah dilakukan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan peebaikan seperlunya dari

Rancangan Progrm Kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2021/2011 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Angakatan ke-108, kelompok:

1. Kelompok : KKN Reguler Kelompok 74
2. Lokasi : Baros kidul

3. Desa : Monggol

4. Kecamatan : Saptosari

5. Kabuapaten : Gunungkidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja
KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kerlompok tersbeut di atas.
Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.
Baros Kidul, 24 Juli 2022
Hormat kami,
Kepala Desa Monggol Dosen Pembimbing Lapangan,

(Lasiyo) (Nur Edi Prabha Susila Yahya, S.Th.l., M.Ag.)



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu kegiatan berbentuk pengabdian
terhadap masyarakat sebagai implementasi dari teori yang telah diberikan di bangku
perkuliahan. Mahasiswa sebagai agent of change diharapkan dapat berpartisipasi dalam
pengembangan potensi desa serta mampu mengatasi permasalahan yang ada di masyarakat
dengan menjadi mitra di tengah-tengah kehidupan masyarakat.

Dalam rangka pengabdian kepada masyarakat, UIN Sunan Kalijaga menyelenggarakan
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 108 yang diselenggarakan pada semester
pendek tahun akademik 2022/2023. Dalam kegiatan ini, UIN Sunan Kalijaga menerjunkan
sekitar kurang lebih 2000 peserta KKN yang terbagi menjadi tiga jenis, salah satunya yakni
KKN Reguler. Pada tahun ini, terdapat 118 kelompok KKN Reguler yang diterjunkan oleh
LPPM UIN Sunan Kalijaga yang tersebar ke dalam tiga daerah, yaitu Jogja, Magelang, dan
Klaten. Dalam hal ini, kami terbagi ke dalam kelompok 74 yang berlokasi di Dusun Baros
Kidul, Kelurahan Monggol, Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul, D.I
Yogyakarta dengan Dosen Pembimbing Lapangan Bapak Nur Edi Prabha Susila Yahya,
S.Th.l., M.Ag.

Dusun Baros Kidul merupakan salah satu dari sembilan dusun yang terletak di
Kelurahan Monggol. Berdasarkan observasi yang telah dilakukan, kami mendapati
beberapa permasalahan mengenai kesehatan, pendidikan, dan kewirausahaan, seperti
kurangnya pengetahuan mengenai gizi, kurangnya pengajar dan kesadaran masyarakat
terhadap kegiatan keagamaan, dan kurangnya inovasi masyarakat dalam pemanfaatan hasil
bumi sebagai penunjang perekonomian. Berangkat dari permasalahan tersebut, kami
menyusun Rencana Program Kerja ini untuk melakukan pemberdayaan potensi desa serta

memecahkan persoalan yang ada di tengah masyarakat Dusun Baros Kidul.

B. Tujuan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini dilakukan dengan maksud membantu masyarakat Dusun
Baros Kidul untuk memecahkan persoalan yang ada melalui penyuluhan stunting,
pengembangan kewirausahaan, bimbingan TPA, bimbingan belajar, dan pengajaran
PAUD.



BAB Il
GAMBARAN DUSUN

A. Kondisi Geografis
Secara geografis Baros Kidul merupakan salah satu dusun yang terdapat di
Kelurahan Monggol, Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul, dan termasuk
dalam wilayah teritorial Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Baros Kidul merupakan
salah satu dari sembilan padukuhan yang berada di Kelurahan Monggol. Dusun Baros
Kidul terdiri atas 1 RW dan 8 RT. Luas wilayah Dusun Baros Kidul adalah 116.57 Ha
dengan luas pekarangan 19.43 Ha dan luas tegalan 88.54 Ha. Secara administratis,
Padukuhan Baros Kidul berbatasan langsung dengan empat wilayah lainnya, yaitu:
1. Batas Utara
Padukuhan Baros Lor
2. Batas Selatan
Desa Planjan
3. Batas Timur
Padukuhan Bacak
4. Batas Barat
Padukuhan Dilatan
Dusun Baros Kidul memiliki lokasi yang cukup strategis karena akses jalan menuju
Dusun Baros Kidul dilewati oleh Jalur Lintas Selatan Jawa. Jalur tersebut merupakan
jalur utama menuju tempat pariwisata yang berada di Gunungkidul. Selain itu, akses
jalan utama Dusun Baros Kidul sudah diaspal sehingga jalan tersebut dapat dilalui oleh
mobil dan motor. Jenis tanah di Dusun Baros Kidul merupakan tanah gamping atau
tanah batu kapur. Jenis tanah tersebut sangat cocok untuk ditanami berbagai macam
tanaman, seperti jagung, kacang, ketela, pisang, sayur mayur, dan sebagainya.
B. Potensi Dusun
Masyarakat di Dusun Baros Kidul mayoritas merupakan petani, peternak, dan
buruh. Sarana prasarana umum Dusun Baros Kidul terbilang sudah cukup memadai,
terdapat masjid, dan balai dusun yang dapat digunakan oleh masyarakat Dusun Baros
Kidul.
C. Permasalahan Umum
a. Bidang Kesehatan

e Perlunya penyuluhan gizi pada anak-anak.



Bidang Kewirausahaan

e Kurangnya inovasi dalam pemanfaatan hasil bumi.

e Kurangnya pelatihan pengembangan kewirausahaan.

Bidang Kegamaan

e Kurangnya kegiataan keagamaan dalam masyarakat.

e Kurangnya kesadaran masyarakat dalam beribadah di masjid.

Bidang Pendidikan

e Kurangnya pengajar TPA di Masjid Baiturrahman.

e Perlunya bimbingan belajar di luar sekolah bagi anak-anak, karena terdapat
mata pelajaran yang belum diberikan di sekolah, yaitu mata pelajaran bahasa
Inggris.

e Kurangnya inovasi dalam metode pembelajaran PAUD.

e Kurangnya pengetahuan mengenai seksualitas.

D. ldentifikasi Masalah

Sesuai bidang garapan yang telah ditemukan, maka permasalahan di atas dapat

diidentifikasi sebagai berikut:

1.

Kurangnya penyuluhan gizi pada anak-anak.

2. Kurangnya pelatihan pengembangan kewirausahaan.

3. Kurangnya pengajar TPA di Masjid Baiturrahman.

4,

5. Kurangnya inovasi dalam metode pembelajaran PAUD.

Kurangnya bimbingan belajar di luar sekolah bagi anak-anak.



BAB Il
PROGRAM KERJA

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja

Berdasarkan masalah yang telah diidentifikasi di atas, kami berusaha mewujudkan

dalam bentuk program kerja. Program kerja ini dapat memudahkan dalam proses

pemetaan anggaran dana yang akan dikeluarkan untuk masing-masing program Kerja

yang telah direncanakan. Adapun program kerja yang akan kami laksanakan, yaitu:

a.

Program Kerja Unggulan
1. Penyuluhan Stunting
a) Pembuatan Flyer Stunting
b) Pembuatan Bubur Tempe
2. Pelatihan Pengembangan Kewirausahaan
3. Sosialisasi seksualitas
Program Kerja Penunjang
1. Bimbingan TPA
2. Bimbingan Belajar
3. Mengajar PAUD
4. Perayaan Hut RI

B. Tujuan Program Kerja

1.

6.
7.

Menambah pengetahuan masyarakat mengenai gizi seimbang untuk pencegahan
stunting.

Meningkatkan inovasi masyarakat dalam pemanfaatan hasil bumi.

Menambah pengetahuan masyarakat mengenai kesetaraan gender.

Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman anak-anak terhadap baca tulis Qur’an
dan tajwid.

Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman anak-anak terhadap ilmu pengetahuan
umum.

Meningkatkan inovasi dalam metode pembelajaran PAUD.

Meningkatkan rasa cinta tanah air.

C. Target yang Akan Dicapai

1.

Target Unggulan
a. Masyarakat mengetahui penyebab, dampak, dan upaya pencegahan stunting.
b. Masyarakat menerapkan pembuatan bubur tempe yang kaya akan nutrisi.



C.

Masyarakat mampu melakukan inovasi dalam pemanfaatan hasil bumi.

2. Target Penunjang

a.

Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman anak-anak terhadap baca tulis
Qur’an dan tajwid.

Bertambahnya jumlah jamaah dan kegiatan keagamaan di Masjid
Baiturrahman.

Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman anak-anak terhadap ilmu
pengetahuan umum.

Meningkatnya inovasi dalam metode pembelajaran PAUD.

Meningkatnya rasa cinta tanah air.



BAB IV
MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola Koordinasi
Pola koordinasi yang digunakan dalam pelaksanaan program kerja ini adalah
berkoordinasi dengan Kepala Dukuh Dusun Bros Kidul, Dosen Pembimbing Lapangan,
serta warga setempat.
B. Pihak yang Turut Ikut Serta
Pelaksanaan program kerja kergiatan Kuliah Kerja Nyata ini melibatkan seluruh
lapisan mayarakat Dusun Baros Kidul.

C. Jadwal Kegiatan

Kegiatan Sasaran Manfaat
No Progr_am Waktu
Kerja
Pembuatan | Masyarakat | 28 Juli 2022 | Mengedukasi
Flyer umum masyarakat agar
Stunting lebih sadar
terhadap isu
1 Penyuluhan stunting
Stunting Penyuluhan | Masyarakat | 4  Agustus | Memberikan
dan umum 2022 alternatif
Pembuatan makanan
Bubur tambahan yang
Tempe bernutrisi
Inovasi Mayarakat | 28 Juli 2022 | Meningkatkan
pengolahan | umum sampai inovasi
Pelatihan hasil bumi waktu yang | mayarakat
belum dalam
2 | Pengembangan .
. ditentukan pengolahan
Kewirausahaan
sumber  daya
alam yang ada
di Baros Kidul
Sosialisasi | Masyarakat | Waktu Memberikan
L umum belum pengetahuan
Sosialisasi . ;
ditentukan | mengenai
3 | Kesetaraan
kesetaraan
Gender
gender dan
seksualitas




Baca Tulis | SD sampai | Setiap Memberikan
Bimbingan Qur’an SMA Jumat, pendidikan
TPA Sabtu, dan keagamaan

Minggu

Pemberian | SD dan Setiap Senin | Menambah
Bimbingan materi dan | SMP sampai pengetahuan
Belajar latihan soal Rabu umum anak-

anak
Inovasi Anak usia | Setiap Rabu | Meningkatkan
. dalam dini & Kamis inovasi metode

Mengajar .
PAUD metode _ pembelajaran

pembelajar PAUD

an PAUD
Perayaan HUT Perlombaa | Masyarakat | 17 Agustus Memn.gkatkan

n umum 2022 rasa cinta tanah

RI

air




BAB V
PENUTUP

Rencana Program Kerja ini disusun sebagai bahan acuan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan selama masa Kuliah Kerja Nyata berlangsung. Kami menyadari bahwa
dalam penyusunan Rencana Program Kerja ini masih terdapat banyak kesalahan. Oleh karena
itu, kritik dan saran sangat kami perlukan ke depannya agar dapat berjalan dengan lancar dan
baik.

Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai bahan acuan kegiatan Kuliah
Kerja Nyata Kelompok 74 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 108. Besar harapan
semoga program yang telah kami rencanakan dapat terlaksana dan mendapatkan banyak
dukungan dari berbagai pihak terkait.



