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A. LATAR BELAKANG 

Mahasiswa merupakan bagian dari masyarakat yang sedang menimba ilmu atau 

belajar di suatu Perguruan Tinggi. Perguruan Tinggi dianggap sebagai menara gading 

namun ilmunya kurang membumi. Sehingga diadakan program Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) yang orientasi programnya berkisar pada : (1) Pelayanan masyarakat sehingga 

mampu membangkitkan semangat dan menyadarkan masyarakat untuk melakukan 

perubahan atas permasalahan yang mereka hadapi , (2) Pelayanan untuk menyelesaikan 

berbagai pekerjaan di kantor pemerintah desa, (3) Konsep kegiatan yang diajukan 

bersifat monolitis atau sepihak serta bersifat top down, karena mahasiswa menggali dan 

menyelesaikan masalah sendiri untuk masyarakat, (4) Mahasiswa menempatkan diri 

sebagai problem solver dalam menjawab berbagai permasalahan sosial, (5) Masyarakat 

dijadikan sebagai objek kegiatan, (6) Kegiatan bersifat formalitas yang cenderung ke 

arah seremonial akademik semata, dan (7) Hasil  kegiatan hanya berwujud laporan 

kegiatan, bukan laporan riset akademik.   

Program KKN ini merupakan pelaksanaan falsafah Pendidikan yang didasarkan pada 

UUD 1945 dan UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang 

menyatakan bahwa Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk 

mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif 

memiliki kekuatan spiritual, pengendalian dirinya, kecerdasan, akhlak mulia, serta 

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara. Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) merupakan kegiatan pengabdian masyarakat yang memberi kesempatan 

kepada mahasiswa untuk belajar dan bekerja sama dengan masyarakat. Kegiatan KKN 

ini dilakukan untuk menjadikan mahasiswa memiliki kepekaan sosial sehingga dapat 

membantu permasalahan yang ada di tengah masyarakat dan mampu mengembangkan 

kualitas hidup masyarakat menjadi lebih baik. Disamping itu, KKN merupakan bagian 

integral dari kurikulum Pendidikan tinggi. Salah satu jenis program KKN yang 

ditawarkan oleh UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah KKN Mandiri. Program KKN 

Mandiri ini menjadi bentuk kontribusi nyata mahasiswa kepada masyarakat khususnya 

yang perlu diperhatikan yaitu pengembangan sumber daya masyarakat. Kemudian 

Dusun Dengok Lor ini menjadi lokasi yang cocok untuk pelaksanaan KKN Mandiri 

yang diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LP2M) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dusun Dengok Lor merupakan salah satu 

dusun yang terletak di Desa Pacarejo, Kecamatan Semanu, Kabupaten Gunung Kidul, 
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Daerah Istimewa Yogyakarta. Adapun kegiatan ini akan dilaksanakan secara offline 

yaitu dengan terjun langsung ke masyarakat. 

Suksesnya KKN mandiri ini adalah kerja keras, kerja cerdas, kerja ikhlas, dan kerja 

tuntas. Selain itu, terdapat nilai-nilai mendasar, yang akan menjadi ruh dalam setiap 

kegiatan-kegiatanya. Nilai-nilai itu adalah; Nilai Perjuangan, Nilai Keteladanan, Nilai 

Kepemimpinan, Nilai Enterpreneurship dan Berdikari, Nilai Kekeluargaan, dan Nilai 

Berinisiatif. Maka dari itu, kami dari Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang 

berasal dari latar belakang disiplin keilmuan yang berbeda, yakin akan program yang 

telah kami rancang bisa memberikan dampak positif bagi masyarakat setempat. 

 

B. TEMA KEGIATAN 

Pada pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri 108 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta tahun ajaran 2022, kelompok kami mengambil tema tentang “Optimalisasi 

Sumber Daya Manusia dalam bidang kewirausahaan, keagamaan, dan pendidikan di 

Dusun Dengok Lor”. 

 

C. WAKTU DAN LOKASI KKN 

1. Waktu  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri 108 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta ini 

dilaksanakan pada tanggal 4 Juli sampai 19 Agustus 2022. 

2. Lokasi Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri 108 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta ini 

berlokasi di Dusun Dengok Lor, Desa Pacarejo, Kecamatan Semanu, Kabupaten 

Gunung Kidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

D. SUSUNAN KEPENGURUSAN 

Dosen Pembimbing Lapangan  : Dian Aruni Kumalawati, M.Sc 

Ketua     : Mahmud Diansah 

Wakil Ketua    : Muhammad Naufal Shidqi 

Sekretaris    : 1. Else Meilani Yustin 

     2. Riska Dewi Restyani  

Bendahara    : Riana Anggraini 

Divisi Perlengkapan   : 1. Septa Anggara (Koordinator) 

      2. Bagus Abdul Latif 
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Divisi PDD    : 1. Taufik Alfuad (Koordinator) 

     2. Siti Nadariyah 

    3. Shern Alfiana Taza 

Divisi Humas    : 1. Salis Nur Istikomah (Koordinator) 

     2. Maridha Ulfah Prahesti 

 

E. RANCANGAN PROGRAM KERJA 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Penguatan Nilai-Nilai Keagamaan di Masyarakat 

1) Mengajar TPA Ibu-ibu 

Program kerja ini dilaksanakan sekali dalam seminggu yaitu pada hari 

selasa malam. Program kerja ini memanfaatkan keberadaan kegiatan 

pengajian Ibu-ibu yang sudah ada untuk digabungkan dengan kegiatan TPA 

Ibu-ibu yang bertujuan untuk menambah semangat Ibu-ibu dalam belajar 

Al-Qur’an sehingga dapat membaca dengan lancar.  

2) Mengajar TPA Anak-anak 

Program kerja ini dilaksanakan sekali dalam seminggu yaitu pada hari 

sabtu. Program kerja ini memanfaatkan keberadaan TPA yang sudah ada 

dengan tujuan untuk menambah semangat anak-anak dalam belajar di TPA. 

Disamping itu juga untuk membantu para pengajar TPA dalam 

kelangsungan belajar mengajar. 

b. Peningkatan Softskill dan Kualitas SDM 

1) Pengajaran Hadroh 

Program kerja ini akan dilaksanakan dua kali dalam seminggu yaitu 

hari kamis sore dan minggu sore. Program kerja ini dilakukan untuk 

mengasah kemampuan warga Dusun Dengok Lor dan juga meningkatkan 

rasa kecintaan kepada nabi. Program kerja ini ditujukan untuk ibu-ibu dan 

remaja di Dusun Dengok Lor. 

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana 

1) Plangisasi 

Program kerja ini berupa Plangisasi atau pembuatan plang petunjuk 

untuk menunjukkan tempat tinggal tokoh masyarakat seperti RT, RW, dan 

Dukuh yang ada di dusun Dengok Lor. Program kerja ini dibentuk agar 

memudahkan orang asing atau tamu menemukan tempat RT, RW, Dukuh 
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dan masjid. Selain itu juga didasari dari lingkungan desa yang masih asri 

dan banyak perkebunan serta jalannya yang cukup terjal sehingga tamu atau 

penduduk asing akan kesulitan untuk menemukan tempat tinggal pengurus 

dusun, oleh karena itu kami merancang program kerja ini untuk 

memudahkan para tamu yang berkepentingan atau yang ingin menemui 

pengurus dusun  Dengok Lor. 

 
2. Program Kerja Pendukung 

a. Penguatan Nilai-Nilai Keagamaan di Masyarakat 

1) Khutbah Jumat 

Khutbah jumat menjadi salah satu program kerja pendukung dalam 

penguatan nilai-nilai keagamaan masyarakat di Dusun Dengok Lor. 

Program ini dilaksanakan sekali dalam pelaksanaan KKN dengan tujuan 

untuk memberi kesempatan kepada salah satu anggota putra di kelompok 

kami untuk belajar menjadi khotib dan melatih mental agar terbiasa berdiri 

di atas mimbar dengan menyesuaikan situasi dan kondisi. 

2) Pendampingan Perayaan Idul Adha 

Hari raya Idul Adha menjadi bagian yang penting bagi setiap muslim, 

Karena Qurban merupakan salah satu Sunnah Muakkad yang dibebankan 

kepada kaum muslimin. Setiap tahunnya, Dusun Dengok Lor selalu 

merayakan Idul Adha dengan shalat ID dan penyembelihan hewan qurban. 

Oleh karena itu, kami berinisiatif membantu dengan melakukan 

pendampingan perayaan Idul Adha di Dusun Dengok Lor. 

3) Kajian Agama TPA 

Program kerja ini merupakan pelengkap dari program kerja mengajar 

TPA Ibu-ibu, pelaksanaannya sebelum mengajar al Qur’an kepada Ibu-ibu. 

Program kerja ini sekaligus bertujuan untuk mengajar al Qur’an dan juga 

memberikan materi atau tausiah keagamaan untuk menambah pengetahuan 

tentang keagamaan kepada Ibu-ibu dusun Dengok Lor. 

4) Peresmian TPA 

Program kerja peresmian TPA ini merupakan hasil observasi langsung 

ke dusun bahwa TPA yang sudah ada belum terdaftar secara resmi. 

Program ini juga merupakan hasil diskusi dengan kepala dukuh setempat. 

Maka dari itu, kami bermaksud untuk melakukan pendampingan dalam 
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proses pendaftaran TPA secara resmi dengan membuat sertifikasi nama 

TPA dengan harapan agar TPA ini bisa semakin berkembang. 

b. Peningkatan Kualitas Pendidikan 

1) Belajar Bareng 

Program kerja ini akan dilaksanakan setiap senin sampai kamis. 

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan dampak positif kepada 

anak-anak di Dusun Dengok Lor dalam mendalami ilmu pengetahuan, dan 

lebih giat dalam proses pembelajaran. Dalam program ini, kami 

mendampingi kegiatan belajar yang akan dilaksanakan secara bersama-

sama sesuai dengan kelompok yang dibentuk. 

c. Peningkatan Softskill dan Kualitas SDM 

1) Workshop Himpunan Wirausaha Gunung Kidul 

Program kerja ini akan dilaksanakan sekali yaitu pada tanggal 30 Juli 

2022. Program kerja ini bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan 

kreativitas pada bidang kewirausahaan dalam rangka peningkatan softskill 

dan kualitas sumber daya manusia sehingga diharapkan dapat mengikuti 

perkembangan zaman yang semakin ketat dalam persaingan terutama dalam 

bidang bisnis.  

d. Administrasi 

1) Administrasi TPA 

Program kerja ini dibuat dengan tujuan untuk memberikan buku 

pegangan administrasi TPA supaya dapat melihat perkembangan mengaji 

santri TPA. Dimana sebelumnya administrasi TPA di Dusun Dengok Lor 

ini belum terorganisir dengan baik. 

2) Administrasi PKK 

Program kerja ini dilaksanakan dengan tujuan untuk membantu 

pembuatan struktur kepengurusan ibu-ibu PKK di Dusun Dengok Lor. Ini 

merupakan program usulan setelah kami konsultasi dan sharing terkait 

program-program kerja yang sudah dirancang sebelumnya. Program ini 

juga didasarkan pada kepengurusan PKK yang belum terorganisir dengan 

baik karena belum adanya administrasi struktur kepengurusan. 

e. Peningkatan Kesadaran Masyarakat Terhadap Kesehatan 

1) Ahad Sehat 
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Program kerja ini akan dilaksanakan setiap hari minggu pagi.  Dalam 

pelaksanaannya kami menggunakan SDM dari kelompok kami sendiri 

untuk melatih masyarakat hidup sehat dalam bentuk olahraga senam. 

Program kerja ini ditujukan untuk warga di Dusun Dengok Lor. 

f. Hubungan Sosial dan Kemasyarakatan 

1) Jumat Bersih 

Program kerja jumat bersih dilakukan setiap hari jumat pagi. Program 

kerja ini bertujuan untuk menjaga kebersihan dan kerapihan masjid 

Harapannya dalam pelaksanaan program kerja (khususnya masjid), para 

Jemaah dapat nyaman dan lebih khusyu’ dalam beribadah di masjid. 

2) Perayaan 17 Agustus : Lomba, Upacara, dan Tirakat 

Tanggal 17 Agustus merupakan hari bersejarah untuk bangsa Indonesia. 

Karena pada hari  tersebut rakyat Indonesia menyatakan bahwa mereka telah 

merdeka dari penjajahan, maupun Belanda oleh karena itu mahasiswa KKN 

Mandiri Angkatan 108 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta akan bekerjasama 

dangan para pemuda Dusun Dengok Lor untuk melakukan kegiatan agar 

bisa mengenang jasa leluhur dan juga untuk menciptakan rasa Nasionalisme 

yang berdampak terhadap masyarakat itu sendiri kemudian kita melakukan 

doa bersama sekaligus pengajian di malam 17 Agustus dan mengadakan 

perlombaan terhadap anak anak yang ada di Dusun Dengok Lor tersebut.  

 

F. TUJUAN  

a. Bidang Keagamaan  

1) Meningkatkan kemampuan baca dan tulis Al-Qur’an 

2) Memudahkan masyarakat dalam mempelajari ilmu agama 

3) Meningkatkan nilai-nilai keagamaan di masyarakat 

 

b. Bidang Pendidikan 

1) Mempermudah dalam menyelesaikan persoalan tentang mata pelajaran 

2) Menumbuhkan semangat mempelajari ilmu pengetahuan dan semakin giat 

belajar 

 

c. Bidang Fisik 

1) Mempermudah dalam mencari rumah Dukuh/RT yang akan di tuju 
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2) Menumbuhkan rasa Nasionalisme dan toleransi terhadap masyarakat 

3) Menumbuhkan cinta dan sayang terhadap lingkungan alam 

4) Meningkatkan kekompakkan masyarakat 

 

d. Bidang Kesehatan 

1) Meningkatkan kesehatan jasmani terhadap masyarakat 

 

G. RENCANA ANGGARAN BIAYA 

(Terlampir) 

H. PENUTUP 

Demikian proposal kegiatan KKN Mandiri 108 Dusun Dengok Lor ini kami 

sampaikan untuk menjadi bahan pertimbangan bagi berbagai pihak. Dalam pelaksanaan 

kegiatan KKN Mandiri ini tentunya kami membutuhkan bantuan yang bersifat materiil, 

moril, serta kerja sama dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, dengan segala kerendahan 

hati, kami memohon kesediaannya untuk mendukung, memperlancar, serta 

mensukseskan kegiatan KKN Mandiri sesuai yang telah direncanakan. Atas perhatian 

dan kerjasama dari semua pihak kami mengucapkan terima kasih. 

 

Yogyakarta, 30 Juni 2022 
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Pengurus Kuliah Kerja Nyata Angkatan 108 Dusun Dengok Lor, Desa Pacarejo 

UIN Sunan Kalijaga 
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Lampiran 1 

RENCANA ANGGARAN BIAYA (RAB) 

KKN MANDIRI 108 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA  

DUSUN DENGOK LOR 

Tanggal : 04 Juli 2022 - 19 Agustus 2022 

 

1. PEMASUKAN 

No Keterangan  Kuantitas Satuan Harga Jumlah 

1. Iuran anggota KKN 12 Orang  Rp  200.000   Rp   2.400.000  

Total  Rp   2.400.000  

 

2. PENGELUARAN 

No Bidang Keterangan Kuantitas Harga Jumlah 

1. Sekretaris Bulpoint 1  Rp   25.000   Rp     25.000  

    Penjepit kertas 1 pack  Rp   10.000   Rp     10.000  

    Proposal 10  Rp   10.000   Rp   100.000  

    Administrasi    Rp 100.000   Rp   100.000  

    Banner Posko    Rp   50.000   Rp     50.000  

    Lain-lain    Rp 100.000   Rp   100.000  

Total  Rp   385.000  

 

2. Pendidikan          

  

TPA anak-anak  Peraga Tajwid 2  Rp   50.000   Rp   100.000  

TPA Ibu-ibu Peraga Tajwid 2  Rp   50.000   Rp   100.000  

Administrasi 

TPA 
Buku Prestasi 100  Rp        500   Rp     50.000  

Buku Gelatik 1  Rp   20.000   Rp     20.000  

Lain- lain    Rp   30.000   Rp     30.000  

Hadroh Peralatan    Rp   50.000   Rp     50.000  

Konsumsi    Rp 150.000   Rp   150.000  

Belajar bareng Hadiah    Rp   50.000   Rp     50.000  

Total  Rp   550.000  

 

3. 
Administrasi 

Desa 
    

    

  

Plangisasi Kayu plang 7  Rp   15.000   Rp   105.000  

  Paku 
 

 Rp     5.000   Rp     10.000  

  
Plitur 1  Rp   95.000   Rp   120.000  

Papan plang 6    Rp   200.000  

  Lain-lain 
 

   Rp     50.000  

  Semen 1  Rp   45.000   Rp     45.000  
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Administrasi 

PKK 

Banner 

  

 Rp 135.000   Rp   135.000  

  Total  Rp   665.000  

 

4. Workshop          

  

Workshop 

Himpunan 

Wirausaha GK 

Snack 100  Rp     4.000   Rp   430.000  

Banner 1  Rp 120.000   Rp   120.000  

Lain-lain    Rp 100.000   Rp   100.000  

Total  Rp   650.000  

 

5. Kesehatan          

  
Jumat Bersih Peralatan   Rp 100.000   Rp    100.000  

Total  Rp     100.000 

 

6. 17 Agustusan         

  

Perlombaan  Hadiah    Rp 400,000   Rp    400,000  

Doorprize    Rp 300,000   Rp    300,000  

Peralatan    Rp 300,000   Rp    300,000  

Perpisahan Peralatan    Rp 200,000   Rp    200,000  

Pensi    Rp 500,000   Rp    500,000  

  Lain-lain    Rp 300,000   Rp    300,000  

Total  Rp 2,000,000  

 

3. REKAPITULASI RENCANA ANGGARAN BIAYA 

No. Uraian Jumlah 

1. Pemasukan  Rp    2.400.000  

2. Pengeluaran  Rp    4.800.000 

Total Kekurangan  Rp   2.400.000 

 

 Yogyakarta, 30 Juni 2022 

Bendahara 

Riana Anggraini 

NIM. 19108030043 


