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KULIAH KERJA NYATA 

 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dari perbaikan seperlunya 

dari rencana program kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2020/2021 UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta ke 105, kelompok : 

1. Kelompok : 12 

2. Lokasi  : Sempu 

3. Desa  : Wonokerto 

4. Kecamatan : Turi 

5. Kabupaten : Sleman 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagaian Rencana 

Program Kerja KKN Mandiri UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok 

tersebut diatas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 

mustinya. 

 

 

Sleman, 12 Juli 2021 

 

Kepala Dusun Sempu 

Hormat Kami, 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

 

 

 

(Ridwan) (Riswanti Budi Sekaringsih, SE., M.Sc) 

NIP. 19851009 201801 2 001 
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim. Segala puji bagi Allah SWT. yang telah 

memberikan segala nikmat dan karunia-Nya. Sehingga kami mampu menjalankan 

dan melawati segala kegiatan yang bertujuan untuk mencari ridho-Nya. Kekuatan 

dan kenikmatan yang senantiasa membuat kami mampu bertahan dalam 

menjalankan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi angkatan 105 

yang dilaksanakan di Dusun Sempu, Desa Turi, Kecamatan Turi, Kabupaten 

Sleman. D.I Yogyakarta. 

Salawat serta salam tak lupa kami haturkan kepada Junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW., yang selalu menjadi panutan dan suri tauladan bagi umat 

manusia sepanjang masa. Rencana Program Kerja ini tidak akan tersusun tanpa 

adanya kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, kami mengucapkan banyak 

terima kasih kepada semua pihak yang turut memberikan bantuan dan 

berpartisipasi dalam penyusunan Rencana Program Kerja ini. Ucapan terima kasih 

kami tujukan kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Phil. Al Makin, M.A. selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

2. Panitia pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta; 

3. Ibu Riswanti Sekaringsih, S.E., M.Sc. selaku Dosen Pembimbing 

Lapangan; 

4. Bapak Camat Turi beserta stafnya; 

5. Kepala Desa Wonokerto beserta stafnya; 

6. Bapak Kepala Dusun Sempu; 

7. Pemuda Karang Taruna Dusun Sempu; 

8. Segenap warga dan tokoh masyarakat Dusun Sempu; 

9. Seluruh peserta KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 105; 

Akhirnya, kami hanya bisa berusaha dan berdoa, mudah-mudahan apa yang telah 

kami rencanakan dapat terealisasikan dan berjalan dengan lancar serta bermanfaat 
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bagi teman-teman KKN kelompok 12 di Dusun Sempu pada khususnya dan 

masyarakat pada umumnya. Kritik dan saran serta masukan dari berbagai pihak 

sangat kami harapkan guna membantu terlaksananya program kerja yang telah 

kami rencanakan dengan baik. 

Sleman, 17 Juli 2021 

 

Kelompok 12 Sempu  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perguruan tinggi mempunyai peran dan andil yang sangat dominan dalam 

proses pendampingan dan pengembangan masyarakat sebagaimana disebutkan 

dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi. Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan 

Kalijaga sebagai salah satu Perguruan Tinggi di Yogyakarta mewajibkan 

mahasiswanya untuk terjun dan berpartisipasi penuh dalam proses pengembangan 

masyarakat dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata (KKN).  

Kuliah Kerja Nyata merupakan suatu bentuk pengabdian mahasiswa 

kepada masyarakat dan sebagai salah satu bentuk pengaplikasian dari apa yang 

telah diterima mahasiswa selama dalam perkuliahan (teoritis) di masyarakat. 

Kuliah Kerja Nyata dapat dikatakan sebagai suatu wadah perkuliahan yang tidak 

mengutamakan teori lagi, akan tetapi lebih mengutamakan praktik proses 

pendampingan dalam mengatasi problematika di masyarakat. 

Permasalahan dan potensi yang telah diketahui dijadikan sebagai modal 

data, kemudian ditindaklanjuti dengan menentukan beberapa program kerja 

(sebagai solusi atau perbaikan) yang sekiranya dapat direalisasikan selama 

kegiatan KKN berlangsung. Adanya kegiatan KKN ini diharapkan dapat menjadi 

jembatan antara dunia kampus dan basis para akademisi dan masyarakat dengan 

segala persoalan yang melingkupinya, yang dilaksanakan dengan melakukan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian dalam masyarakat sebagai wujud Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. Mahasiswa sebagai fasilitator, motivator bagi 

masyarakat untuk selalu terlibat dalam gerak pembangunan untuk mencapai 

sebuah bangsa yang tangguh dan mandiri sebagaimana yang dicita-citakan selama 

ini. 

Saat ini kita masih berjuang melawan wabah pandemi Covid-19 yang ada 

di Indonesia dengan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) 

Darurat, dimana semua kegiatan yang kita laksanakan harus mematuhi protokol 

kesehatan yang ketat sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan. Seperti 
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halnya kegiatan KKN  yang akan kami laksanakan pada tahun ini, semua program 

kerja yang kami rencanakan harus sesuai dengan protokol kesehatan yang berlaku. 

Pemberdayaan masyarakat di masa PPKM ini harus dioptimalkan agar 

tercipta masyarakat yang mampu bertahan hidup (survive) dalam kondisi apapun. 

Pemberdayaan masyarakat dapat dilakukan dengan melakukan berbagai pelatihan 

untuk menambah kemampuan dan wawasan. dengan melihat sumber daya 

manusia yang ada di Dusun Sempu, maka harapan kami nantinya akan ada produk 

usaha masyarakat yang menghasilkan. 

B. Tujuan  

Kuliah Kerja Nyata ini dilakukan dengan maksud untuk membantu 

masyarakat pedesaan memecahkan persoalan, masalah pemberdayaan masyarakat 

di era PPKM dan juga merupakan salah satu wadah untuk melatih mahasiswa 

sebagai calon sarjana agar dapat bekerja secara interdisipliner, mampu menangani 

masalah secara pragmatis, mempunyai kemampuan sosialisasi dan dapat survive 

dengan berbagai kondisi dan keberagaman masyarakat. 
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BAB II 

GAMBARAN DUSUN 

 

Dusun sempu berada di kaki Gunung Merapi, Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. sebagai salah satu dari 13 dukuh di Desa Wonokerto, Kecamatan 

Turi, Kabupaten Sleman, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, mayoritas warga 

dusun bermata pencaharian sebagai petani, khususnya salak. Dusun Sempu terdiri 

dari 2 RW dan 5 RT. 

Dusun Sempu memiliki lokasi yang cukup strategis karena akses jalan 

Dusun Sempu ini jalan utamanya sudah di aspal dan sisanya adalah jalan blok 

untuk masuk ke jalan rumah, jalan tersebut bisa dilalui mobil dan motor. Tanah 

pada Dusun sempu sendiri banyak ditumbuhi oleh pohon salak dimana setiap 

kanan dan kiri jalan akan banyak dijumpai pohon salak.  

A. Potensi Dusun 

 Masyarakat di Dusun Sempu banyak yang menjadi petani salak hingga 

kemudian menjualkanya dalam bentuk buah, selain itu masyarakat disana 

memiliki beberapa UMKM yang belum terlalu berkembang sehingga perlu 

ditingkatkan dalam kegiatan penjualannya. DI Google maps juga masih perlu 

ditambahkan beberapa keterangan terkait UMKM di Dusun Sempu. 

B. Identifikasi Potensi Dusun 

1. Kondisi Sosial Ekonomi 

a. Sosial 

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan bahwa kehidupan sosial 

kemasyarakatan di Dusun Sempu berjalan dinamis, diantaranya adalah 

koordinasi antara pemuda berjalan baik 

b. Ekonomi 

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan didapatkan hasil bahwa 

mayoritas penduduk di Dusun Sempu bermata pencaharian sebagai petani 

salak. 

2. Permasalahan 
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Permasalahan yang terdapat di Dusun Sempu berdasarkan observasi yaitu 

adalah kurangnya informasi dan sosialisasi dalam meningkatkan kesadaran 

dalam mematuhi protokol kesehatan untuk mencegah penularan covid-19 

Setelah kami berdiskusi dan berkoordinasi dengan Dosen Pembimbing 

Lapangan dapat ditemukan berbagai permasalahan dan ide untuk 

dikembangkan di Dusun Sempu seperti diantaranya hal ekonomi, yaitu 

UMKM di dusun ini masih dalam perkembangan dan belum mengetahui 

cara untuk digitalisasi dalam pemasaran 

3. Identifikasi Masalah 

 Setelah dilakukan diskusi dan koordinasi dengan Dosen Pembimbing 

Lapangan, beberapa permasalahan yang ditemukan dapat diidentifikasi 

adalah sebagai berikut :  

a. Kurangnya informasi dan sosialisasi mengenai protokol kesehatan 

b. Kurang berkembangnya UMKM yang ada di Dusun Sempu 

c. Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai cara untuk 

mengembangkan dan memasarkan UMKM 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Bentuk Program Kerja 

No Bidang Program Kerja Kegiatan Penanggung 

Jawab 

1  Sosial Pembedayaan 

Masyarakat di Era 

Pandemi  

Sosialisasi tentang 

penguatan keluarga 

Ani 

Khumaeroh 

Sosialisasi tentang 

isoman yang benar 

dan perlunya 

Vaksinasi 

Adian 

Khusaini 

Membuat tempat 

cuci tangan di 

beberapa tempat di 

Dusun Sempu 

Imam Amri 

Wicaksono 

Pembagian pamflet 

prokes 

Zidan Rasyid 

Ashiady 

2 Ekonomi Pelatihan Ekonomi 

Kreatif dan 

Digitalisasi UMKM 

Pelatihan 

pembuatan selai 

salak 

Yulia 

Mardhiyanti 

Digitalisasi 

UMKM 

Riyandika 

Pratama P. P 

Update lokasi 

daerah di google 

maps 

 

3 Keagamaan dan 

Pendidikan 

 Sosialisasi 

perayaan Idul Adha 

di masa PPKM 

 

   TPA online Ahmad 

Ariwijaya 

 

B. Tujuan Program Kerja 

Berdasarkan program kerja yang telah direncanakan, ada beberapa tujuan yang 

akan dicapai, yaitu: 
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1. Menciptakan keluarga yang mampu bertahan (survive) dalam setiap 

kondisi khususnya pandemi Covid-19 

2. Meningkatkan pengetahuan masyarakat akan pentingnya vaksinasi dan 

cara isolasi mandiri di rumah yang benar 

3. Meningkatkan upaya preventif dalam penanggulangan wabah Covid-19 

4. Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk patuh dengan protokol 

kesehatan dimanapun berada 

5. Menumbuhkan kreativitas warga Dusun Sempu dalam mengolah hasil 

panen salak 

6. Menumbuhkan kreativitas dan kemampuan berwirausaha masyarakat 

Dusun Sempu di era digitalisasi 

7. Meningkatkan perekonomian warga Dusun Sempu dengan mengenalkan 

lebih luas tentang Dusun Sempu melalui google maps 

8. Meningkatkan pengetahuan masyarakat mengenai pelaksanaan perayaan 

Idul Adha yang sesuai dengan protokol kesehatan dan peraturan PPKM 

Darurat 

9. Meningkatkan kemampuan baca tulis al-Qur’an anak-anak Dusun Sempu 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

 Koordinasi yang kami lakukan adalah berkomunikasi dengan pihak Desa 

Wonokerto dan kemudian berkomunikasi dengan kepala Dusun Sempu serta 

menjalin diskusi dengan Dosen Pembimbing Lapangan. 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

 Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang di adakan di Dusun Sempu, 

Desa Wonokerto, Kecamatan Turi , Sleman, Daerah istimewa Yogyakarta kali ini 

melibatkan masyarakat Dusun Sempu, Pemuda atau karang taruna dan juga tim 

satgas di desa setempat. 

C. Jadwal Kegiatan 

No. Program Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu Ke- 
Ket. 

Tanggal 

Penanggung 

Jawab 

  Juli 2021 Agustus 2021   

  III IV I II III IV   

1. 

Sosialisasi 

perayaan Idul 

Adha di masa 

PPKM 

√      
19 Juli 

2021 
 

2. Edukasi 

penguatan 

keluarga di 

masa pandemi 

 

√ 

    

27 Juli 

2021 

Ani 

Khumaeroh 

3. Edukasi 

bagaimana cara 

isoman yang 

baik 

 

√ 

    

31 Juli 

2021 

Muh Adian 

Khusaini 

4. Pengolahan   √    5 Agustus Yulia 
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salak 2021 Mardhiyanti 

5. Digitalisasi 

UMKM 

   

√ 

  
9 Agustus 

2021 

Riyandhika 

Pratama P. 

P 

6. Update lokasi 

pada gmaps 

   

√ 

  12 

Agustus 

2021 

 

7. TPA online   
√ 

   2 Agustus 

2021 

Ahmad 

Ariwijaya 

8. Pembuatan 

Poster Prokes 

  

√ 

   
2 Agustus 

2021 

Zidan 

Rasyid 

Ashiady 

9. Pembuatan 

tempat cuci 

tangan 

  

√ 

   
2 Agustus 

2021 

Imam Amri 

Wicaksono 

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana  

Dalam menjalankan program kerja ini, kami memperoleh sumber dana dari: 

a. Dana Kelompok 

b. Bantuan Donatur 

c. Dana Usaha 

2. Anggaran Biaya Program Kerja 

Berdasarkan program kerja yang telah direncanakan memerlukan anggaran 

dana sebagai berikut: 

No. Jenis Output Satuan Harga Total 

1. Kesekretariatan - Cetak Proposal 

- Print surat 

- Sertifikat 

1 eksemplar 

 

10 Lembar 

Rp 15.000 

Rp 5.000 

Rp 150.000 

2. Operasional - Kuota 50 Gb Rp 250.000 
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- Transport 

- Zoom premium 

50 Liter 

1 

Rp 382.500 

Rp 250.000 

3. Perlengkapan - Poster 

- Ember 

- Kran 

- TBA 

- Sabun Cuci Tangan 

50 Lembar 

5 pcs 

5 pcs 

5 pcs 

5 pcs 

Rp 250.000 

Rp 350.000 

Rp 75.000 

Rp 25.000 

Rp 100.000 
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BAB V 

PENUTUP  

 

Rencana Program Kerja (RPK) ini disusun sebagai acuan dalam 

melaksanakan kegiatan-kegiatan selama KKN berlangsung. Dalam penyusunan 

RPK terdapat berbagai kesalahan dan kekurangan. Kritik dan saran yang 

membangun sangat diharapkan penulis sehingga program yang akan dilaksanakan 

dapat berjalan dan terlaksana dengan baik. 

Demikian Rencana  Program Kerja dapat disusun sebagai bahan acuan 

dalam pelaksanaan KKN Integrasi-Interkoneksi Kelompok 12 UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta angkatan 105. Besar harapan kami program ini dapat 

terlaksana dan mendapat dukungan, baik dari rekan-rekan sekelompok maupun 

masyarakat setempat untuk kesuksesan agenda ini. 

Akhirnya, semoga Allah SWT senantiasa meridhoi setiap aktivitas yang 

akan kami lakukan selama kurang lebih dua bulan ini. Aamiin. 


