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HALAMAN PENGESAHAAN

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari
Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata Tahun Akademik 2021 UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta Angkatan 105.

Kelompok o 17

Lokasi . Dukuh Banjarsari
Desa : Wonokerto
Kecamatan : Turi

Kabupaten : Sleman

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana
Program Kerja Kuliah Kerja Nyata UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari

kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahaan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Sleman, 23 Juli 2021

Hormat Kami,

Lurah Wonokerto Dosen Pembimbing Lapangan,

Tomon Haryo Wirosobo Drs. Slamet Khilmi, M. SI.
NIP. 19631014 199203 1 002
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin, Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT
atas segala nikmat serta kesempatan dalam menyelesaikan Proposal Kegiatan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Mandiri UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 105, dengan
baik dan tepat waktu sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Sholawat serta
salam kami panjatkan kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW, yang
telah memberikan ajaran baik sehingga akal dan pikiran penyusun mampu
menyelesaikan proposal ini. Semoga kita termasuk umatnya yang kelak mendapat
syafa’atnya. Tujuan penyusunan proposal ini sebagai bahan kegiatan KKN Reguler
sekaligus sebagai proses pembelajaran dalam menulis suatu rancangan hasil dari
observasi di lapangan. Dalam kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih
kepada pihak-pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan Rencana

Program Kerja Kuliah Kerja Nyata, diantaranya:

1. Bapak Prof. Dr. Phil. Al Makin, S.Ag., M.A. selaku Rektor UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

2. Bapak Trio Yonathan Teja Kusuma, ST., M.T. selaku Kepala Pusat Pengabdian
Masyarakat UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

3. Bapak Tomon Haryo Wirosobo selaku Lurah Wonokerto, Kapanewon Turi,

Kabupaten Sleman.

4. Bapak Drs. Slamet Khilmi, M. SI. selaku Dosen Pembimbing Lapangan Relawan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

5. Bapak Supangat selaku Kepala Dusun Banjarsari
6. Semua pihak yang telah membantu penyusunan Rencana Program Kerja ini

Selanjutnya, penyusun memohon do’a dan dukungannya dari semua pihak agar
dapat menjalankan setiap program kerja yang telah disusun dengan baik dan lancar
serta sebagaimana yang direncanakan. Amin.
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Sleman, 23 Juli 2021

Ketua Pelaksana, Sekretaris,
Anwarur Rosyid Ali Elsa Alif Pertiwi
NIM. 18103050060 NIM. 18101040087

Mengetahui,

Dosen Pembimbing Lapangan

Drs. Slamet Khilmi, M. SI.
NIP. 19631014 199203 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata merupakan proses pembelajaran bagi mahasiswa S1
Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga sebagai salah satu Perguruan
Tinggi di Yogyakarta yang mewajibkan mahasiswanya untuk terjun dan
berpartisipasi penuh dalam proses pengembangan masyarakat dalam bentuk
Kuliah Kerja Nyata (KKN). Program ini dilaksanakan dengan bantuan dan
bimbingan dari LPPM (Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat) UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, dosen pembimbing, serta pihak-pihak tertentu yang
telah membantu berkontribusi. dan berperan penting dalam mengembangkan
masyarakat yang sejahtera, adil, dan makmur dengan menggunakan wawasan

intelektualnya dan kapasitas kepemimpinanya.

Pada dasarnya Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk pengabdian
nyata mahasiswa kepada masyarakat. Setelah mendapatkan materi perkuliahan
yang senantiasanya dapat berguna didalam lingkungan masyarakat itu sendiri.
Dalam kegiatan pengabdiannya pada masyarakat, mahasiswa memberikan
pengalaman ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan agama untuk memberikan
pengarahan agar dapat memecahkan masalah dan menanggulanginya secara
tepat. Selain itu, pembenahan sarana dan prasarana merupakan kegiatan yang
dilakukan serta menjadi program kerja bagi mahasiswa. Dengan kata lain,
melalui KKN ini, mahasiswa membantu masyarakat/ pemberdayaan masyarakat.
Selain itu pelaksanaan KKN ditujukan untuk menumbuh kembangkan empati dan
kepedulian civitas akademik berbagai permasalahan yang riil dihadapi

masyarakat.

KKN yang dilaksanakan oleh kelompok ini merupakan KKN Reguler
yang disesuaikan dengan kondisi pada saat ini, hal ini akibat terjadinya pandemi
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Covid-19 disebabkan oleh terinfeksinya manusia akibat virus corona. Virus
corona atau serve acute respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-Cov-2)
adalah virus yang menyerang sistem pernapasan. Penyakit yang disebabkan oleh
infeksi virus ini kemudian disebut Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). Virus
ini pertama kali terdeteksi pada bulan Desember 2019 di Wuhan, Hubei, China

dan terus menyebar keseluruh dunia tanpa terkecuali Indonesia.

Pandemi ini kemudian menjadi penghambat dari berbagai bidang di
sektor pemerintahan dan masyarakat, baik dari segi ekonomi, kesehatan,
pendidikan, dsb. Maka dari itu dengan adanya kegiatan KKN yang dilakukan
kelompok kami di Dusun Banjarsari, Kelurahan Wonokerto, Kecamatan Turi,
Kabupaten Sleman, diharapkan dapat berkontribusi dan membantu masyarakat
setempat.
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BAB 11
GAMBARAN UMUM
A. Demografi Desa
Desa Wonokerto merupakan salah satu desa yang berada di lereng
Gunung Merapi. Desa Wonokerto adalah desa yang masuk dalam Kawasan
Rawan Bencana, tepatnya desa Wonokerto terletak di Kecamatan Turi,
Kabupaten Sleman, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

Adapun batas-batas wilayah Desa Wonokerto Kecamatan Turi Kabupaten

Sleman sebagai berikut:
Batas Utara  : Desa Girikerto Kecamatan Turi Kabupaten Sleman
Batas Timur : Desa Girikerto Kecamatan Turi Kabupaten Sleman
Batas Barat  : Desa Srumbung Kecamatan Salam Kabupaten Magelang
Batas Selatan : Desa Donokerto Kecamatan Turi Kabupaten Sleman

Desa Wonokerto berada antara 400-900 mdpl. Berada di ketinggian 400-900
mdpl, Desa Wonokerto memiliki udara yang sejuk sehingga sangat cocok untuk
daerah pertanian. Desa Wonokerto juga sudah memiliki komoditas utama di sektor
pertanian, yaitu Salak Pondoh dengan produksi mencapai 1625 kw pada tahun
2016.

B. Kondisi Demografis Dusun
a. Letak Lokasi KKN

Padukuhan Banjarsari merupakan satu dari tigabelas padukuhan di
Kelurahan Wonokerto, Kecamatan Turi, Kabupaten Sleman, Yogyakarta.
Padukuhan Banjarsari terdiri dari tiga kewilayahan yaitu Banjarsari, Arjosari
dan Ledok Lempong. Beralamat di Jalan Agrowisata, Banjarsari, WWonokerto,

Kecamatan Turi, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

b. Kependudukan
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Padukuhan Banjarsari terdiri atas 6 RT dan 2 RW. Jumlah penduduk
Padukuhan Banjarsari sebanyak 782 jiwa, terdiri atas 395 jiwa penduduk laki-

laki dan 387 jiwa penduduk perempuan dengan total KK sebanyak 240 KK.
c. Mata Pencaharian

Mayoritas penduduk Padukuhan Banjarsari adalah petani salak.
d. Sarana Prasarana

Padukuhan Banjarsari memiliki tiga Masjid, 3 TPA, satu pondok
pesantren, dan terdapat taman baca kelolaan Dukuh Banjarsari.

e. Kemasyarakatan

Padukuhan Banjarsari memiliki PKK, Karang Taruna dan Remaja Masjid.
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A. Rencana Program Kerja

BAB 111

RENCANA PROGRAM KERJA

Rencana Program Kerja

Sasaran

Kegiatan

Pengadaan Kebutuhan Umum

Masyarakat Dusun Banjarsari

- Plang RT/RW

- Baksos/ paket sembako untuk warga
yang sedang isoman dengan S&K :

- Pengadaan masker

- Pengadaan handsanitizer

- Pengadaan tempat sampah umum per
RT

- Pengadaan papan informasi

Pendampingan Pembelajaran

Anak-Anak sekolah

- Pendampingan belajar via WAG
- Membantu anak-anak dalam
mengerjakan tugas sekolah via WAG

Promosi Digital

Dusun Banjarsari

- Membuat vidio profil Dusun
Banjarsari mengenai potensi Dusun
Banjarsari

Peningkatan Literasi digital

Masyarakat Dusun Banjarsari

Melakukan sosialisasi digital mengenai
hoax yang beredar pada masyarakat (
WAG, pamflet, poster

& banner)

Meminimalisir penularan

Masyarakat Dusun Banjarsari

- Penyuluhan tentang protokol
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COVID di Dusun Banjarsari

kesehatan (WAG, pamflet dan

banner)

Mitra Kerja pemuda-pemudi

Dusun Banjarsari

Pemuda-Pemudi Dusun

Banjarsari

Melakukan diskusi terkait denganacara
17 Agustus

Pengembangan Tempat Ibadah
Masjid/Musholla

Pengurus Masjid
&
Remaja Masjid

- Pendampingan Kegiatan TPA

- Pengadaan koleksi (Al-Quran dan
IQRA) : donasi internal
kelompok

Pengembangan Literasi

Taman Baca

Macakata

- Pengelolaan perpustakan dusun

B. Rancangan Anggaran Biaya

) Harga
No. Kegiatan Keperluan Jumlah Total
Satuan
Pengadaan 1. Tempat Sampah Rp. 50.000 8 Rp. 400.000
Kebutuhan Umum 2. Plang Penunjuk Rp. 50.000 9 Rp. 450.000
1. 3. Baksos Rp. 500.000
4. Banner petunjuk tempat
Rp. 20.000 8 Rp. 160.000
sampah
Pendampingan 1. Alat tulis ( spidol,
. Rp. 50.000
o | Pembelajaran pulpen)
2. Papan tulis Rp. 50.000 1 Rp. 50.000
3. | Promosi Digital 1. Banner sosialisasi Rp. 20.000 1 Rp. 20.000
Peningkatan  Literasi o
4, . 1. Banner sosialisasi Rp. 20.000 1 Rp. 20.000
digital
; Meminimalisir 1. Masker Rp. 20.000 5box | Rp.100.000
~ | penularan Covid 2. Hand sanitizer Rp. 70.000 2L | Rp. 140.000
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3. Banner sosialisasi Rp. 20.000 1 Rp. 20.000
Mitra Kerja 1. Banner pelaksanaan
: Rp. 20.000 1 Rp. 20.000
pemuda-pemudi acara
Dusun 2. Pengadaan lomba Rp. 100.000 Rp. 100.000
Banjarsari (17
Agustus)
3. Hadiah lomba Rp. 300.000 Rp. 300.000
Pengembangan
Tempat  Ibadah 1. Pengadaan Al-Qur’an
. Rp. 35.000 10 Rp. 350.000
Masjid/Musholla/
TPA
Pengembangan 1. Print proposal Rp. 10.000 5 Rp. 50.000
Literasi 2. Plakat Rp. 50.000 1 | Rp.50.000
TOTAL | Rp. 2.780.000
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BAB IV
MEKANISME PELAKSANAAN

A. Jadwal Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

No Program Kerja Juli Agustus Penanggung Jawab
im v (v |l i | |v

1. | Pengadaan Kebutuhan
Y % % % % v | Ummul
Umum

2. | Pendampingan )
) \% \Y; \ Y \ Vv | Zia
Pembelajaran

3. Promosi Digital Vi Hima
4. | Peningkatan Literasi
o v v v | Eva
digital
5. | Meminimalisir penularan
) v % % Setyo
Covid
6. Mitra Kerja
pemuda-pemudi .
V |V Rosyid

Dusun  Banjarsari
(17 Agustus)

7. | Pengembangan

Tempat Ibadah )

. v \Y; Y, \Y; Y, v | Halim
Masjid/Musholla/
TPA

8. | Pengembangan
) ) Y, Y, v \Y; v | Elsa
Literasi
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BAB V
PENUTUP

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
membantu kelancaran dalam menyusun rencana program kerja. Program kerja ini
disusun berdasarkan observasi, wawancara, serta data-data yang ada dan diharapkan
dapat mempermudah pelaksanaan program dan sebagai acuan awal bagi kegiatan dan
program. Tentu saja rencana program ini jauh dari kata sempurna, mengingat waktu
yang tersedia dan sumber data yang kurang memadai sehingga tidak menutup
kemungkinan akan terjadi perubahan pada saat pelaksanaan atau pemakmuran

program.

Rencana program ini adalah tanggung jawab penyusun, namun hal tersebut
tidak akan berjalan dengan optimal tanpa bantuan dan partisipasi dari pihak-pihak
terkait. Oleh karena itu, penyusun sangat mengharapkan peranserta dan kerjasama
dari semua pihak agar rencana program Kerja ini terealisasikan dengan baik dan
bermanfaat.
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