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el paa Sl alll
Assalamu ’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirobbil’alamin. Segala puji kehadirat Allah SWT. yang
memberikan segala nikmat serta karunia-Nya sehingga kami dapat melaksanakan
penyusunan Rencana Program Kerja dengan lancar dan baik. Tak lupa, sholawat
serta salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad

SAW yang telah menuntun kita dari jaman jahiliyyah, menuju jaman Islamiyyah.

Rencana Program Kerja (RPK) ini kami susun berdasarkan hasil survei
dan observasi yang telah kami lakukan di Dusun Semingin, Desa Sumbersari,
Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.
Observasi dilaksanakan dengan menemui dinas setempat seperti kepala dukuh dan
perangkatnya serta yang bersangkutan seperti ketua karang taruna dan pengurus
masjid. Hal ini dilakukan dalam upaya mempermudah dalam penyusunan program
kerja dan agar dapat menyesuaikan program kerja dengan kebutuhan masyarakat

sekitar.

Kami menyadari bahwa penyusunan RPK ini tidak akan dapat terwujud
tanpa adanya bantuan dan pengarahan dari berbagai pihak. Maka, kami ucapkan

terima kasih sebesarnya kepada:

Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan Ke — 105;
Bapak Camat Moyudan beserta staff;
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Bapak Kepala Desa Sumbersari beserta staff;
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Bapak Dukuh Semingin dan keluarga;
Bapak Mahfud Asyari, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing Lapangan;
Rekan-rekan KKN kelompok 21 Angkatan 105;

Dan semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan RPK ini.

© ©® N o

Selanjutnya dalam RPK ini tentunya masih banyak kekurangan, maka
kami mohon kritik dan saran untuk menjadi lebih baik ke depannya serta untuk
mengupayakan kesuksesan pelaksanaan KKN di Semingin, Sumbersari,

Moyudan, Sleman. Terima kasih kami sampaikan.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 15 Juli 2021

Penyusun.
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A. LATAR BELAKANG

Perguruan tinggi merupakan jenjang pendidikan yang ditempuh setelah
pendidikan menengah. Perguruan tinggi merupakan satuan pendidikan yang
menyelenggarakan pendidikan tinggi yang dapat berupa akademi, politeknik,
sekolah tinggi, institut, maupun universitas. Dalam hal ini, perguruan tinggi
memiliki kewajiban yang perlu dilaksanakan sebagai sistem satuan pendidikan,
disebut dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kewajiban ini mencakup
penyelenggaraan pendidikan, pengadaan penelitian, serta pengabdian terhadap
masyarakat. Pendidikan dan penelitian, banyak dilaksanakan dan dipraktekan
dalam kegiatan operasional sehari-hari di lingkungan kampus. Sementara
bentuk pengabdian kepada masyarakat dapat direalisasikan pada saat perguruan
tinggi menerjunkan mahasiswa maupun dosennya kedalam masyarakat.

Salah satu kegiatan yang digunakan untuk memenuhi kewajiban
pengabdian masyarakat adalah dengan diadakannya KKN atau Kuliah Kerja
Nyata. KKN muncul atas konsep kesadaan mahasiswa sebagai calon sarjana
untuk dapat memanfaatkan sebagian waktu belajar demi menyumbangkan
pengetahuan dan ilmu yang telah diperoleh secara langsung untuk membantu
memecahkan isu masyarakat dan melaksanakan pembangunan dalam
kehidupan bermasyarakat. Maka, meskipun masih berada dalam masa pandemi
seperti ini, hendaknya mahasiswa mencoba membuka inovasi baru dalam
menyalurkan ilmu yang diperoleh kepada masyarakat.

Mengutip dari perkataan rektor UIN Sunan Kalijaga saat ini, bahwa masa
pandemi tidak diijinkan untuk menyurutkan semangat dalam melaksanakan
program KKN dengan baik. Maka, baiknya mahasiswa dapat melaksanakan
kolaborasi yang baik dengan masyarakat serta dengan Satgas Covid-19
maupun dengan Dinas/instansi terkait sehingga dapat mewujudkan inovasi baru
di era modern ini. Demikianlah dapat dimanfaatkannya kemajuan teknologi

agar tidak menghambat interaksi antar masyarakat, bahkan meski berjauhan.
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B. NAMA KEGIATAN
Kegiatan ini adalah kegiatan “KKN (Kuliah Kerja Nyata) Integrasi —
Interkoneksi” Angkatan ke — 105 tahun 2021 Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta di Desa Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten

Sleman.

C. TEMA KEGIATAN
Tema  kegiatan yang kami angkat adalah  “Sustainability
Engagement: KKN Berkelanjutan Berbasis Integrasi Sosio-Sains-Agama”.

D. PELAKSANAAN KEGIATAN

PESERTA KKN UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
Angkatan 105, Kelompok 21, Periode 2021/2022
Mulai 12 Juli 2021 sampai dengan 31 Agustus 2021.

KETERANGAN

NAMA KELOMPOK KKN 105 SUMBERSARI
Kelompok 21

NAMA DOSEN PEMBIMBING | Mahfud Asyari, S.E., M.M.
LAPANGAN (DPL)

NO. HP (DPL) 0822 2524 2169
LOKASI KKN

DUSUN SEMINGIN
DESA SUMBERSARI
KECAMATAN MOYUDAN
KABUPATEN SLEMAN

ANGGOTA KELOMPOK
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NAMA NIM

Hamsahul Fadillah 14110049

Azwan 17103050086

Fathonah Nur Cholifah 18103070072

Alvin Sofia Khoirunnisa 18102010038

Siti Mujahadah 18102040093

Adelia Fridha Iffani 18101050015

Mardhiana Salsabila 18101020010

Sochibul Wafa 18103060095

Laili Hidayati Khoirunnisa 18107010107

E. LANDASAN KEGIATAN
Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.4. Tahun 2014. Tentang
Penyeienggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi.

4. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi
UIN Sunan Kalijaga.

5. Inpres No.3 Tahun 2010 Tentang Program Pembangunan yang berkeadilan
(Pro Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan
Millenium.

6. PM A No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan

Tata Kerja UIN Sunan Kalijaga.
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8. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN
Sunan Kalijaga.

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014
tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan
Tinggi Keagamaan.

10. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga tentang Pedoman Akademik
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

11. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan Bupati/ Wali Kota se-
Daerah Istimewa Yogyakarta.

12. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan berbagai perguruan tinggi
lain, instansi pemerintah dan swasta, Lembaga nirlaba dan dunia usaha

13. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.01.07/MENKES/247/2020
tentang Pedoman Pencegahan dan Pengendalian Corona Virus Disease
(COVID-19).

14. Instruksi Menteri dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2021 tentang Perubahan
Ketiga Menteri dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2021 tentang
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat Darurat Covid-19 di

Wilayah Jawa dan Bali.

F. TUJUAN KEGIATAN
1. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan di pedesaan dan kawasan
marginal.
2. Membantu masyarakat memecahkan problematika yang dihadapi dalam
mewujudkan kesejahteraan lahir dan batin.
3. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan

nasional.
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4. Menghasilkan calon sarjana sebagai penerus pembangunan yang
menghayati permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat dalam
melaksanakan pembangunan.

5. Meletakkan agama dan ilmu pengetahuan sebagai pendorong dan
penggerak kegiatan masyarakat sehingga pembangunan merupakan amal
ibadah.

6. Membentuk sarjana Muslim yang berakhlak mulia, berilmu dan cakap
serta mempunyai kesadaran bertanggungjawab atas kesejahteraan umat
serta masa depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan
Pancasila.

7. Mendapat umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan di

UIN Sunan Kalijaga yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

G.BIDANG DAN BENTUK KEGIATAN
Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan maupun potensi yang telah
dilakukan di Desa Sumbersari, maka rancangan kegiatan program kerja yang
disusun adalah sebagai berikut :
1. Bidang Pendidikan
Saat survei dan observasi kami menemukan fakta bahwa, sesuai dengan
peraturan dari pemerintah, para siswa melakukan pembelajaran secara
daring. Maka dari itu, kami memutuskan untuk mengajukan diri sebagai
pendamping dalam kegiatan belajar anak-anak di Dusun Semingin. Hal ini
kami tujukan agar siswa yang kesulitan dalam belajar, terutama sistem
belajar online yang kurang efektif, akan sedikit lebih terbantu.
2. Masjid dan TPQ
Kami menghubungi pihak kepengurusan masjid dan TPQ, kemudian libur
sampai suasana menjadi kondusif. Maka, kami berinisiatif untuk

mengadakan sistem TPA yang dibagi berdasarkan wilayah.
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3. Pengadaan Perpustakaan
Saat kami melakukan survei dan observasi ke pihak masyarakat Dusun
Semingin, kami tidak menemukan ketersediaan ruang baca. Mengingat
pentingnya minat membaca di semua kalangan, maka kami bermaksud
menyediakan ruang baca dalam bentuk mini library.

4. Sosialisasi IPusnas sebagai Program Kerja Literasi Digital
Kami menyadari bahwa di era modern ini kemajuan teknologi semakin
canggih, sehingga tersedia berbagai fasilitas penunjang guna memudahkan
kita untuk berliterasi secara digital, satu di antaranya adalah aplikasi
Ipusnas. Maka kami bermaksud mengadakan sosialisasi dengan tema:
“Meningkatkan Minat Baca Melalui Aplikasi Ipusnas”.

5. KBGO (Kekerasan Berbasis Gender Online)
Di tengah semakin luasnya jangkauan internet, canggihnya perkembangan
dan penyebaran teknologi informasi, serta populernya penggunaan media
sosial, telah menghadirkan bentuk-bentuk baru kekerasan berbasis gender.
Kekerasan berbasis gender online (KBGO) atau KBG yang difasilitasi
teknologi, sama seperti kekerasan berbasis gender di dunia nyata, tindak
kekerasan tersebut harus memiliki niatan atau maksud melecehkan korban
berdasarkan gender atau seksual. Jika tidak, maka kekerasan tersebut masuk

dalam kategori kekerasan umum di ranah online.

H.SASARAN DAN TARGET KEGIATAN
1. Sasaran Kegiatan
Sasaran kegiatan adalah masyarakat setempat di Dusun Semingin, Desa

Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman.
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2. Target Kegiatan
1) Target yang pertama adalah untuk menyelesaikan permasalahan yang
sekiranya ada di tengah masyarakat desa Sumbersari.
2) Target yang kedua adalah untuk memaksimalkan potensi yang ada di
tengah masyarakat Sumbersari sehingga mampu mengembangkan

potensinya kearah yang tepat.

I. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Kegiatan ini akan dilaksanakan dari tanggal 12 Juli 2021 sampai dengan
31 Agustus 2021, yang bertempat di lingkungan Dusun Semingin, Desa

Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman.

J. PENANGGUNGJAWAB KEGIATAN
Penanggungjawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Angkatan ke — 105 UIN
Sunan Kalijaga di Dusun Semingin, Desa Sumbersari, Kecamatan Moyudan,
Kabupaten Sleman adalah sebagai berikut :
Pelindung . Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Penasehat . Kepala Desa Sumbersari

Dosen Pembimbing Lapangan

Koordinator Pelaksana  : Hamsahul Fadillah

Azwan

Fathonah Nur Cholifah
Alvin Sofia Khoirunnisa
Siti Mujahadah

Adelia Fridha Iffani
Mardhiana Salsabila
Sochibul Wafa
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Laili Hidayati Khoirunnisa
K.PENUTUP

Demikian kami susun proposal rancangan program kerja ini, kami
berharap agar dapat merealisasikan dengan baik dan sesuai dengan rancangan
yang telah disusun. Semoga memberi manfaat bagi seluruh mahasiswa yang
berpartisipasi dalam pelaksanaan KKN juga bagi masyarakat di Desa
Sumbersari khususnya, serta seluruh pihak pada umumnya. Proposal rancangan
program Kerja ini dibuat untuk memberikan gambaran program kegiatan yang
akan kami laksanakan dengan harapan mendapatkan dukungan dan sambutan
yang baik dari semua pihak. Demi kelancaran kegiatan, kami mengharapkan
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak baik secara moril maupun materi.
Atas bantuan dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya.
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LEMBAR PENGESAHAN
PROPOSAL KEGIATAN KEGIATAN KKN - 105 UIN SUNAN
KALIJAGA
YOGYAKARTA SEMESTER PENDEK/ANTARA TAHUN
AKADEMIK 2021/2022

Ketua Sekretaris
Azwan Laili Hidayati Khoirunnisa
Mengetahui,
Dosen Pembimbing Lapangan Kepala Dukuh Semingin
Mahfud Asyari, S.E., M.M. Mujiyanto
Menyetujui,

Kepala Desa Sumbersari

Bambang Sardjana, S.H.



