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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim. Segala puji bagi Allah SWT. yang telah memberikan
segala nikmat dan karunia-Nya. Sehingga kami mampu menjalankan dan melawati
segala kegiatan yang bertujuan untuk mencari ridho-Nya. Kekuatan dan
kenikmatan yang senantiasa membuat kami mampu bertahan dalam menjalankan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi angkatan 108 yang dilaksanakan
di Kelurahan Karangsari, Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal, Jawa Tengah.

Salawat serta salam tak lupa kami haturkan kepada Junjungan kita Nabi
Muhammad SAW., yang selalu menjadi panutan dan suri tauladan bagi umat
manusia sepanjang masa. Rencana Program Kerja ini tidak akan tersusun tanpa
adanya kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, kami mengucapkan banyak terima
kasih kepada semua pihak yang turut memberikan bantuan dan berpartisipasi dalam
penyusunan Rencana Program Kerja ini. Ucapan terima kasih kami tujukan kepada:

1. Prof. Dr. Phil. Al Makin, M.A. selaku Rektor Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Yogyakarta;

2. Panitia pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan

Kalijaga Yogyakarta;

Moh. Arif Afandi, S.FIL.1., M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan;

Camat Kendal beserta stafnya;

Kepala Kelurahan Karangsari beserta stafnya;

Ketua RW dan RT Kelurahan Karangsari

Pemuda Karang Taruna Kelurahan Karangsari;

Segenap warga dan tokoh masyarakat Kelurahan Karangsari;

Seluruh peserta KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 105.

LCoOoNO O AW

Akhirnya, kami hanya bisa berusaha dan berdoa, mudah-mudahan apa yang
telah kami rencanakan dapat terealisasikan dan berjalan dengan lancar serta
bermanfaat bagi teman-teman KKN kelompoh mandiri 40 di Karangsari pada
khususnya dan masyarakat pada umumnya. Kritik dan saran serta masukan dari
berbagai pihak sangat kami harapkan guna membantu terlaksananya program kerja
yang telah kami rencanakan dengan baik.

Kendal, 25 Juli 2022

Kelompok KKN Mandiri 40
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HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari
Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademi
2021/2022 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-108, Kelompok:

Kelompok  : Mandiri 40
Kelurahan : Karangsari
Kecamatan  : Kendal
Kabupaten  : Kendal

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana
Program Kerja Kuliah Kerja Nyata Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dari kelompok tersebut diatas.

Demikian pengesahaan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kendal, 25 Juli 2022

Hormat Kami

Kepala kelurahan Dosen Pembimbing Lapangan

Jupriyono Moh. Arif Afandi, S.FIL.I.. M.Aq.
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PENDAHULUAN

Perguruan tinggi mempunyai peran dan andil yang sangat dominan dalam
proses pendampingan dan pengembangan masyarakat sebagaimana disebutkan
dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi. Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan
Kalijaga sebagai salah satu Perguruan Tinggi di Yogyakarta mewajibkan
mahasiswanya untuk terjun dan berpartisipasi penuh dalam proses

pengembangan masyarakat dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata (KKN).
Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk

pengamalan tri-dharma perguruan tinggi di bidang pengabdian masyarakat.
Kegiatan ini mendorong mahasiswa untuk terjun langsung dan
mengimplementasi ilmu yang telah didapat dari bangku perkuliahan guna
peningkatan kesejahteraan masyarakat Indonesia. Konsep KKN ini tidak hanya
melibatkan peran aktif mahasiswa dalam masyarakat namun juga keikutsertaan
masyarakat maupun perangkat desa untuk bersama-sama mengoptimalkan
pembangunan dan pemberdayaan desa.

Optimalisasi kegiatan KKN dapat dimulai dengan melakukan
identifikasi permasalahan dan fenomena yang terjadi di masyarakat. Selain itu,
diperlukan juga pemilihan model strategi atau pendekatan yang akan digunakan
agar program kegiatan yang direncanakan tepat sasaran dan mencapai
tujuan.Dalam hal ini, Tim KKN 108 memilih Desa Karangsari, Kecamatan
Kendal, Kabupaten Kendal sebagai lokasi kegiatan KKN karena karakteristik
masyarakat dan potensi yang dimiliki. Hal tersebut dijadikan sebagai modal
data, kemudian ditindak lanjuti dengan menentukan beberapa program kerja.
Program kerja dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi menjadi 2 aspek,
yaitu program kerja unggulan dan pendukung. Program Kerja unggulan yang
terdiri dari bidang keagamaan, bidang pendidikan, dan bidang ekonomi. Kedua
program kerja pendukung meliputi bidang social dan bidang budaya.

Desa Karangsari Kendal saat ini ditinggali oleh 1415 jiwa. Karakteristik
penduduk desa ini didominasi oleh penduduk usia produktif (antara usia 16-65
tahun) yakni sebesar 68 persen dari jumlah penduduk total. Sebagian besar

masyarakat hampir seluruhnya memeluk agama Islam. Selain itu, lokasi



pemerintahan kelurahan berada di lingkungan tempat tinggal warga, sehingga
memudahkan akses administrasi kependudukan. Selain memiliki potensi dari
segi sumber daya manusianya, Tim KKN 108 memandang ada banyak sekali
potensi yang dimiliki Desa Karangsari, Kendal, Seperti bonus demografi,
adanya lembaga masyarakat kelurahan, lahan pertanian, wisata religi, dan lahan
tambak ikan yang luas.

Dengan demikian, adanya Program Kerja Unggulan dan Program Kerja
Pendukung kami berharap akan munculnya aplikasi positif dari setiap langkah
dan rangkaian kerja yang akan kami lakukan sehingga dapat berarti dan
bermanfaat bagi masyarakat khususnya masyarakat Desa Karangsari, Kendal
dan seluruh Civitas Akademika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Akhirnya
kami serahkan sepenuhnya kepada Allah SWT. Semoga semua Rencana
Program Kerja yang telah kami susun dapat berjalan dengan baik.

GAMBARAN KELURAHAN
A. Potensi Kelurahan

Desa karangsari merupakan daerah yang berada di Kecamatan
Kendal, Kabupaten Kendal Jawa Tengah dengan luas wilayah Kecamatan
Kota Kendal mencapai 27,50 km2, yang sebagian besar digunakan sebagai
lahan pertanian (tanah sawah dan tanah tegalan) yaitu mencapai 54,35% dan
sisanya 45,65% digunakan untuk tambak/kolam dan pekarangan (lahan
untuk bangunan dan halaman sekitar) dan lain-lain. Rata-rata curah hujan di
wilayah Kecamatan Kota Kendal tahun 2015 sekitar 117 mm dengan rata-
rata hari hujan adalah 6,08 hari.

Kelurahan Karangsari merupakan daerah yang dekat dengan laut
dan sebagian besar terdiri dari lahan pertanian, namun seiring dengan
berjalannya waktu daerah yang dekat dengan laut berubah menjadi
genangan air yang disebabkan oleh meluap nya air laut ke daerah
pemukiman warga sekaligus lahan pertanian dan hal tersebut yang
mengakibatkan dialih fungsikannya lahan pertanian menjadi tambak oleh

warga.



B.

Dengan kondisi geografis tersebut menjadikan mata pencaharian
warga kelurahan karangsari dibagi menjadi tiga macam yaitu, Petani,
Nelayan dan budidaya perikanan. Adapun hasil alam yang didapatkan dari
bidang maritim dan pertanian yaitu ikan, udang, cumi, kerang, kepiting
rajungan, padi, jagung, semangka, terong, sawi
Identifikasi Potensi Kelurahan (Asset Mapping)

1. Kondisi Sosial Ekonomi Pendidikan

a. Sosial

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan bahwa kehidupan
sosial kemasyarakatan di Kelurahan Karangsari berjalan dinamis,
diantaranya adalah koordinasi antara lembaga kemasyarakatan
berjalan dengan baik.

b. Ekonomi

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan didapatkan hasil
bahwa mayoritas penduduk di Kelurahan Karangsari bermata
pencaharian sebagai petani dan nelayan .

c. Pendidikan

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan didapatkan hasil
bahwa mayoritas anak Kelurahan Karangsari menempuh pendidikan
sesuai dengan tingkatan.

2. Permasalahan

Permasalahan yang terdapat di Kelurahan Karangsari
berdasarkan observasi yaitu terdapat anak anak yang putus sekolah

dikarenakan membantu orang tua mereka dalam mencari uang.

Setelah kami berdiskusi dan berkoordinasi dengan Dosen
Pembimbing Lapangan dapat ditemukan berbagai permasalahan dan ide
untuk dikembangkan di Kelurahan Karangsari seperti diantaranya hal
pendidikan, yaitu membangun Kelurahan belajar dan bimbingan belajar
dan memaksimalkan peran taman pendidikan al-qur’an sebagai tempat

untuk belajar agama.



3. Identifikasi Masalah

Setelah dilakukan diskusi dan koordinasi dengan Dosen

Pembimbing Lapangan, beberapa permasalahan yang ditemukan dapat

diidentifikasi adalah sebagai berikut :

a.
b.

Kurangnya minat sekolah pada anak anak maupun orangtua

Kurangnya informasi dan sosialisasi mengenai stunting dan
Perkawinan Usia Dini (PUP )
Kurang berkembangnya UMKM yang ada di Kelurahan Karangsari

Kurangnya pengetahuan

masyarakat

mengenai cara untuk

mengembangkan dan memasarkan UMKM
111.PROGRAM KERJA
A. Bentuk-bentuk Program Kerja

Dari identifikasi masalah yang kami paparkan diatas, maka kami

berusaha mewujudkan dalam bentuk program kerja yang nantinya akan

menjadi bahan pertimbangan dan memudahkan proses pemetaan dan

anggaran dana

dari tiap-tiap program kegiatan yang kami

rencanakan.Adapun program kerjanya dibagi menjadi dua yaitu program

kerja unggulan dan program kerja pendukung adalah sebagai berikut:

1.1 Program Kerja Unggulan

Tabel 3.1 Bentuk-bentuk Program Kerja Unggulan

No | Bidang Program Kerja Penganggung Jawab
1 | Pendidikan Bimbingan Belajar

Literasi Digital

Sosialiasasi

Pendewasaan Usia

Perkawinan

Sosialisasi Stunting

Belajar Bahasa Inggris

Belajar Bahasa Arab
2 Keagamaan Mengajar TPQ




Pendampingan FASI
2022 Kecamatan
Kendal

Pembuatan Buku
Prestasi Santri

Bersih-bersih TPQ

Pengajian

Ekonomi

Kunjungan UMKM

Gebyar UMKM

Pelatihan membuat
produk pudot

Pendukung

Tabel 3.2 Bentuk-bentuk Program Kerja Pendukung

Z
o

Program Kerja

Penganggung Jawab

Kerja Bakti

Jalan Sehat

Posyandu

PKK

Gebyar Budaya

Sedekah Laut

Qurban Hari Raya Idul Adh

Lomba 17 Agustus

Ol 00 N o O B~ W N Bk

Papan Nama

=
o

Pengecatan Fasilitas TPQ




B. Tujuan Program Kerja

Berdasarkan program kerja yang telah direncanakan, ada beberapa tujuan

yang akan dicapai, yaitu:

1. Pendidikan: karena minimnya pendidikan di daerah karangsari dengan
alasan minimnya ilmu dan terkendala dengan factor alam (ROB ) , maka
kami bertujuan untuk memajukan dan membantu mengejar
ketertinggalan pelajaran yang di lakukan di dalam sekolahan tersebut.
Serta mengajarkan adab kepada orang tua atau orang yang lebih dewasa
karena minim abad di daerah tersebut.

2. Keagamaan : membangkitkan kembali tpg yang telah berhenti karena
terkendala oleh pandemi Covid -19. Maka dari itu Kita berkerjasama
dengan warga sekitar untuk mencapai tujuan tersebut.

3. Ekonomi : memanfatkan sumberdaya alam yang melimpah di laut di
daerah karangsari, karena di daerah tersebut Sebagian besar menjadi
nelayan sehingga dijuluki kampung nelayan.

C. Target yang Akan Dicapai
1. Target Unggulan
Sasaran dari Program kerja unggulan ini merupakan dibidang
pendidikan, keagamaan dan lingkungan pada anak-anak, masyarakat
serta lingkungan di desa Karangsari, Kabupaten Kendal.

2. Target pendukung

Sasaran dari program kerja pendukung adalah masyarakat Desa
Karangsari, Kabupaten Kendal.

IV.MEKANISME PELAKSANAAN
A. Pola Koordinasi
Koordinasi yang kami lakukan adalah berkomunikasi dengan pihak
Kelurahan Karangsari dan kemudian berkomunikasi tokoh masyarakat serta
menjalin diskusi dengan Dosen Pembimbing Lapangan.
B. Pihak yang Diajak Ikut Serta



Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang di adakan di Ke;urahan
Karangsari, Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal melibatkan :
1. Anggota kelompok KKN-108 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di
Desa Karangsari, Kendal
2. Masyarakat desa Karangsari, Kendal
C. Jadwal Kegiatan

Tabel 4. 1 Jadwal Kegiatan KKN

Waktu Pelaksanaan
. Jul-22 Agu-22 Keterangan Pelaksanaan
No | Nama Kegiatan g g
4 Juli 2022-19 Agustus 2022
1 | Mengajar TPQ Setiap harlbselama kegiatan KKN
erlangsung
Bimbingan .
2 Belajar 1 x seminggu
Belajar Bahasa
3 Inggris 1 x selama KKN
4 Belajar Bahasa 1 x selama KKN
Arab
Sosialiasasi
5 | Pendewasaan 1 x selama KKN
Usia Perkawinan
6 SOS'a.IlsaS' 1 x selama KKN
Stunting
Pendampingan
7 FAS| 2022 1 x selama KKN
Kecamatan
Kendal
Pembuatan
8 | Buku Prestasi 1 x selama KKN
Santri
Pengecatan
9 fasilitas TPQ 1 x selama KKN
10 | Jalan Sehat 2 x selama KKN




11 | Pengajian 1 x selama KKN
Bersih-bersih
12 TPQ 2 x selama KKN
Kunjungan
13 UMKM 1 x selama KKN
14 | Posyandu 2 x selama KKN
15 | Literasi Digital 1 x selama KKN
16 | Kerja Bakti . 2 x selama KKN
Qurban Hari
17 Raya Idul Adh 1 x selama KKN
Pelatihan
membuat
18 | produk pudot ( 1 x selama KKN
pudding manga
sedot)
19 | Gebyar UMKM 1 x selama KKN
20 | PKK . l 2 x selama KKN
21 | Gebyar Budaya 1 x selama KKN
22 | Sedekah Laut 1 x selama KKN
23 Lomba 17 1 x selama KKN
Agustus
24 | Papan Nama . 1 x selama KKN

D. Anggaran Biaya

1. Sumber Dana

Dalam menjalankan program Kerja ini, sumber dana diperoleh dari:

a. Dana Kelompok
b. Bantuan Donatur
¢c. Dana Usaha

2. Anggran Biaya Pelasanaan Program Kerja




Tabel 4. 2 Pemasukan Anggaran Kegiatan KKN

PEMASUKAN

No. Uraian Vol Harga Jumlah

1 [luran Perizinan KKN 12 Rp10.000 Rp120.000
2 |luran Mingguan 12 Rp170.000 Rp2.040.000
3 [luran Survei Rp1.200.000
4 |Jualan Rp155.000
5 |Adillah Zulaika 1 Rp831.875 Rp831.875
6 |Anas Rulyawati 1 Rp831.875 Rp831.875
7 |Erina Malyani 1 Rp831.875 Rp831.875
8 |llham Zikri 1 Rp831.875 Rp831.875
9 |Irfan Rauzan 1 Rp831.875 Rp831.875
10 {Muhammad Hadi 1 Rp831.875 Rp831.875
11 |Mutiara Sari 1 Rp831.875 Rp831.875
12 |Nadia Sekar 1 Rp831.875 Rp831.875
13 |Qori' Khoiri 1 Rp831.875 Rp831.875
14 (Shafira Nada 1 Rp831.875 Rp831.875
15 [Teja Arum 1 Rp831.875 Rp831.875
16 |Yudis Setiawan 1 Rp831.875 Rp831.875

TOTAL Rp13.497.500




Tabel 4. 3 Pengeluaran Anngaran Kegiatan KKN

PENGELUARAN

No. Uraian | Vol | Harga Jumlah
1 |Perizinan KKN

Administrasi 1 Rp19.500 Rp19.500

Transportasi 1 Rp61.000 Rp61.000
2 |Survei

Sewa Xenia 1 Rp250.000 Rp250.000

Sewa Brio 1 Rp300.000 Rp300.000

BBM Xenia 1 Rp200.000 Rp200.000

BBM Brio 1 Rp215.000 Rp215.000

Oleh-Oleh 1 Rp52.000 Rp52.000

E-Tol 2 Rp50.000 Rp50.000

Denda 1 Rp150.000 Rp150.000
3 |Kesekretariatan

HVS 1 Rp50.000 Rp50.000

Alat Tulis 1 Rp20.000 Rp20.000
4 |Konsumsi

Makan 48 Rp100.000 Rp4.800.000
5 |PDD

Banner 2 Rp80.000 Rp160.000

co-card 12 Rp10.000 Rp120.000
6 |Akomodasi

Listrik 2 Rp250.000 Rp500.000

Tali Kasih 2 Rp300.000 Rp600.000

Kenang-Kenangan 2 Rp100.000 Rp200.000
7 |Transportasi

Berangkat 1 Rp600.000 Rp600.000

Pulang 1 Rp600.000 Rp600.000
8 |Program Kerja Rp3.350.000
9 |Lain-lain

Operasioanal 1 Rp200.000 Rp200.000

Dana Darurat 1 Rp1.000.000 Rp1.000.000

TOTAL Rp13.497.500

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan
Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN
adalah berdasarkan pada konsep ABCD ( asset based community — driven
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development), sebuah model pemberdayaan masyarakat dengan
memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan pendayagunaannya secara
mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan kehidupan
sosial yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan penentu
pembangunan di lingkungannya.

Program kerja dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi menjadi
2 aspek, yaitu program kerja unggulan dan pendukung. Pelaksanaan ini
mengambil beberapa aspek salah satunya adalah kegiatan pengajaran di
TPA/TPQ dan bimbingan belajar bagi anak-anak di lokasi yang menjadi
program kerja wajib dalam program kerja Unggulan. Jumlah program kerja
unggulan yang dibuat minimal ada 4 (empat) program kerja. Sedangkan
program kerja pendukung dibuat minimal2 (dua) program kerja. Program
Kerja unggulan yang terdiri dari bidang keagamaan, bidang pendidikan dan
bidang lingkungan. Kedua , program kerja pendukung meliputi bidang

social dan bidang budaya.

V. PENUTUP

Demikian rancangan kegiatan ini kami buat, semoga kegiatan yang
direncanakan dapat kami realisasikan dengan baik dan sesuai dengan keinginan
serta dapat memberi manfaat bagi kami mahasiswa peserta KKN dan
masyarakat Desa Karangsari pada khususnya serta seluruh pihak pada
umumnya. Proposal kegiatan ini dibuat untuk memberikan gambaran program
kegiatan yang akan kami laksanakan dengan harapan mendapat dukungan dan
sambutan yang baik dari semua pihak. Demi kelancaran kegiatan, kami sangat
mengharapkan bantuan dari berbagai pihak baik secara moril maupun materi.
Atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan ucapan terima kasih yang

sebesar-besarnya.
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