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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan kesehatan 

kepada kita sehingga kita masih mempunyai kesempatan untuk Menyusun Rencana Program 

Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan ke-108 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, di Dusum I dan Dusun II Glempang, Desa Dawuhan Kulon, Kecamatan 

Kedungbanteng, Kabupaten Banyumas. Shalawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada 

Nabi Muhammad SAW yang membimbing kita dari jalan yang gelap gulita menuju jalan 

pencerahan dan semoga kita dijadikan umat-umatnya yang saleh sehingga kelak mendapatkan 

syafaat di hari akhir.  

Dengan segala kelebihan dan kekurangan yang ada, akhirnya penyusun dapat 

menyelesaikan Rencana Program Kerja KKN angkatan 108, dengan segala kerendahan hati 

penyusun ucapkan rasa terimakasih kepada:  

1. Bapak Prof. Phil Al Makin selaku rektor UIN SunanKalijaga Yogyakarta;  

2. LPPM (Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat) UIN Sunan Kalijaga 

selaku Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga angkatan ke-

108;  

3. Bapak Muhamad Iskhak, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL);  

4. Bapak Bupati Banyumas;  

5. Bapak Camat Kedungbanteng;  

6. Bapak Kepala Desa Dawuhan Kulon beserta jajarannya;  

7. Bapak Fajar Fadli dan Bapak Mufroil selaku Kepala Dusun I dan Dusun II;  

8. Tokoh masyarakat, bapak, ibu, remaja, serta seluruh lapisan masyarakat Dusun I Dusun 

II Dawuhan Kulon;  

9. Bapak Tarwan dan Ibu Hj. Warsinah selaku pemilik penginapan;  

10. Segenap rekan-rekan KKN kelompok Banyumas angkatan ke-108.  

Akhirnya dengan mengucapkan Alhamdulillah kami bersyukur telah menyelesaikan 

Rencana Program Kerja di Dusun I dan Dusun II Dawuhan Kulon dengan tulus dan ikhlas 

karena Allah SWT, dan semoga setiap kegiatan yang akan diadakan bisa bermanfaat bagi kami 

sendiri dan warga masyarakat Dusun I dan Dusun II Dawuhan Kulon.  

Banyumas, 11 Juli 2022 

Hormat kami,  

  

Penyusun  
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HALAMAN PENGESAHAN  

 
Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Rencana Program Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi Semester Pendek Tahun Akademik 

2021/2022 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-108 saudara :  

No.  Nama  NIM  Program Studi  

1  Faiz Amrul Rosyadi  19108040120  Akuntansi Syariah  

2  Anis Al Enung Nurjanah  19108040118  Akuntansi Syariah  

3  Astri Melenia Kusuma L.  19108040103  Akuntansi Syariah  

4  Avriana Alamanda  19108040111  Akuntansi Syariah  

5  Andre Parana Surya  19107010043  Psikologi  

6  Sheilla Tifani Devi  19107010045  Psikologi  

7  Imaduddin  19102030058  Pengembangan Masyarakat Islam  

8   

Dimas Fahri Husaini  

18101020036  Sejarah Kebudayaan Islam  

9  Thoriq Q Adzom  18101040038  Ilmu Perpustakaan  

10  Novi Wahyuni  19105040056  Sosiologi Agama  

11  Vita Santika  19105050096  Ilmu Hadis  

12  Shinta Ramadhani  19105050108  Ilmu Hadis  

  

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program 

Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari saudara tersebut di 

atas. Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya.  

Banyumas, 11 Juli 2022  

Hormat kami,  

  

 Kepala Desa  Dosen Pembimbing Lapangan,  Ketua Kelompok  Sekretaris Kelompok  

Dawuhan Kulon, KKN  KKN  

 
Mahbub Kamal  Muhamad Iskhak, M.Pd.  Faiz Amrul R.  Avriana Alamanda  

 NIP. 198612022019031008  NIM 19108040120  NIM 19108040111   
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BAB I PENDAHULUAN  
  

 Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan rangkaian kegiatan intrakurikuler universitas sebagai 

wujud pengamalan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang mencakup dalam bidang pendidikan, 

penelitian ilmiah dan pengabdian kepada masyarakat terutama dalam bidang keagamaan dan 

pembinaan mental spiritual.  

 Sebagai kegiatan pendidikan, mahasiswa diperkenalkan secara langsung dengan masyarakat 

dan permasalahannya serta dengan cara kerja antar sektor atau interdisipliner. Sebagai kegiatan 

penelitian, mahasiswa diajak untuk menelaah dan juga merumuskan permasalahan yang 

komplek, menelaah potensi-potensi dan kelemahan-kelemahan dalam masyarakat serta 

merumuskannya. Sedangkan, sebagai pengabdian kepada masyarakat, mahasiswa 

mengamalkan ilmu, teknologi, seni dan agama untuk memecahkan masalah tersebut dan 

menanggulangi secara pragmatis.  

 Segala kegiatan dalam mengemban ketiga dharma tersebut harus berorientasi kepada 

masyarakat, dan pada akhirnya harus diabdikan untuk kepentingan masyarakat. Kegiatan 

pengabdian pada masyarakat sejak awal seharusnya seimbang dengan kegiatan pada kedua 

dharma lainnya.   

 Pengabdian pada masyarakat oleh UIN Sunan Kalijaga adalah pemanfaatan secara langsung 

ilmu pengetahuan, khususnya agama yang dilakukan oleh mahasiswa baik melalui pendidikan 

dan pengajaran maupun penelitian ilmiah keagamaan kepada masyarakat.  

Pengabdian itu dilaksanakan dengan niat ikhlas lillahi ta’ala untuk mengabdi dalam 

menunaikan misi UIN Sunan Kalijaga.  

Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga sendiri disamping harus mampu mengembangkan dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan agama dan kebudayaan Islam serta bergairah 

mengamalkan dalam kehidupan sehari-hari, juga masyarakat dapat memanfaatkannya sesuai 

dengan tuntutan kehidupan sosial yang terus berkembang. Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga 

diharapkan mampu berperan dalam rangka pembangunan manusia seutuhnyadalam masyarakat 

bangsa Indonesia yang sedang membangun. Mahasiswa merupakan sumber motivasi yang 

dinamis dalam proses pembangunan menuju ke arah inovasi dan modernisasi masa depan 

sesuai dengan cita-cita bangsa Indonesia yang sosio religius yaitu masyarakat adil, makmur 

dan sejahtera serta bertaqwa kepada Allah swt.  
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Secara esensial, Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga dipandang sebagai 

sebuah kegiatan akademik yang dilaksanakan dalam bentuk kerja nyata di tengah kehidupan 

bermasyarakat serta dapat mengantarkan kepada arah penghidupan yang lebih baik, khususnya 

dalam ranah keagamaan yang menjadi karakteristik Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Nyatalah bahwa Kuliah Kerja Nyata merupakan suatu kegiatan kurikuler 

bagi mahasiswa program Sarjana pada tingkat tertentu dan dalam jangka waktu tertentu, berupa 

kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengamalan ilmu, teknologi, seni dan agama.  

Dengan demikian, KKN dapat diartikan sebagai bentuk kegiatan pengabdian pada 

masyarakat bersifat khusus, karena dalam KKN diintregasikan dan dipadukan kegiatan antara 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat dengan melibatkan sejumlah 

mahasiswa dan staf pengajar yang banyak serta dilaksanakan secara interdisipliner dan 

kurikuler.  

Adapun pelaksanaan KKN Semester Khusus angkatan ke-108 tahun akademik 

2021/2022 Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta dimulai tanggal 4 Juli 

2022 s/d 19 Agustus 2022 atau selama kurang lebih satu setengah bulan. Sementara lokasi 

KKN berada di RW 03 Dusun II, desa Dawuhan Kulon, kecamatan Kedungbanteng, kabupaten 

Banyumas, Jawa Tengah.  

Sebelum merencanakan dan melakukan program kerja ini terlebih dahulu dilakukan 

observasi sebagai rangkaian kegiatan KKN untuk memperoleh validitas data serta informasi 

riil baik yang bersumber dari ketua dukuh Barahan maupun masyarakat sekitar lokasi kegiatan 

KKN. Pengoptimalan kerja sangat diperlukandalam mensukseskan tujuan kegiatan KKN.  

BAB II GAMBARAN UMUM LOKASI  

  

A. Deskripsi Desa Dawuhan Kulon  1. Peta Wilayah  

Secara geografis, Dusun I dan Dusun II, Desa Dawuhan Kulon, 

Kecamatan Kedungbanteng, Kabupaten Banyumas, Propinsi Jawa Tengah. 

Kelurahan Dawuhan Kulon terdiri dari beberapa wilayah salah satunya Dusun 

I (satu) Dusun II (dua) sebagai lokasi KKN kelompok kami. Berada pada 

daerah dataran tinggi mempunyai luas wilayah 185 Ha, pada ketinggian 150 

s.d. 300 meter dari permukaan laut. Posisi geografisnya, berjarak kurang lebih 

1,1 km dari balai desa Dawuhan Kulon, 2 km dari kantor kecamatan 

Kedungbanteng, 8 km dari pemerintah kabupaten Banyumas.  
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2. Batas Wilayah  

Adapun batas-batas wilayah Dusun I dan Dusun II adalah sebagai berikut :  

► Sebelah Utara : Desa Baseh  

► Sebelah Timur : Desa Dawuhan Wetan  

► Sebelah Selatan : Desa Jipang  

► Sebelah Barat : Desa Babakan  

  

B. Data Penduduk  

Untuk lebih rinci mengenai data kependudukan Desa Dawuhan Kulon, maka 

kami sajikan dalam bentuk tabel-tabel dibawah ini:   

No.  Jenis Kelamin  Jumlah  

1  Laki-laki  1.822 Jiwa  

2  Perempuan  1.796 Jiwa  

 Jumlah Total  3.618 Jiwa  

Tabel I. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin  

  

No.   Agama  Jumlah  

1  Islam   3.618 Jiwa  

2  Kristen   0  

3  Katolik   0  

4  Hindu   0  

5  Buddha   0  

  Jumlah Total  3.618 Jiwa  

Tabel II. Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama  

  

No.  Tingkat Pendidikan  Jumlah  

1  Tidak/Belum Tamat SD  1.195 Orang  

2  SD  1.330 Orang  

3  SLTP  571 Orang  

4  SLTA  414 Orang  

5  Tamat Akademi/Sederajat  33 Orang  

6  Tamat PT  26 Orang  

7  Belum/Tidak Sekolah  49 Orang  
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 Jumlah Total  3.618 Orang  

Tabel III. Jumlah Penduduk Berdasarkan Pendidikan Terakhir  

  

No.  Jenis Pekerjaan  Jumlah  

1  Petani  1.300 Orang  

2  Sektor Perdagangan  70 Orang  

3  Belum Kerja  190 Orang  

4  Pemilik Sawah  366 Orang  

5  Penyewa/Penggarap Sawah  20 Orang  

6  Pemilik Ternak Kambing  71 Orang  

7  Pemilik Ternak Ayam  9 Orang  

8  Pemilik Ternak Kerbau  3 Orang  

9  Peternak Sapi  1 Orang  

10  Pemilik Kolam Ikan  157 Orang  

11  Pemilik Usaha Kerajinan  1 Orang  

12  Pemilik Industri Rumah Tangga  35 Orang  

13  PNS  15 Orang  

14  TNI/POLRI  3 Orang  

15  Pensiunan/Purnawirawan  19 Orang  

16  Pemilik Warung  41 Orang  

17  Mahasiswa  37 Orang  

18  Angkatan Kerja   460 Orang  

 Jumlah Total  3.618 Orang  

Tabel IV. Jumlah Penduduk Berdasarkan Mata Pencaharian  

  

No.  Jenis Kegiatan  Keterangan  

1  Badan Permusyawaratan Desa (BPD)  Aktif  

2  Lembaga Ketahanan Masyarakat Desa  

(LKMD)  

Aktif  

3  Lembaga RT/RW  Aktif  

4  PKK  Aktif  

5  Polindes  Aktif  
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6  Posyandu  Aktif  

7  Karang Taruna  Aktif  

8  Pemuda Pancasila  Aktif  

9  Takmir  Aktif  

Tabel V. Jumlah Jenis Kegiatan  

  

C. Sarana Umum  

Adapun rincian sarana umum yang terdapat di RW 03 Dusun II Dawuhan Kulon 

dijelaskan melalui tabel-tabel berikut:  

No.  Prasarama Produksi  Jumlah  

1  Dam/Bendung  1  

2  Talang Air Beton  1  

3  Gorong-gorong  2  

4  Saluran Sekunder  2  

5  Saluran Tersier  2  

 Jumlah  8  

Tabel VI. Sarana Produksi  

  

No.  Prasarama Perhubungan  Jumlah  

1  Jalan Aspal  6  

2  Jalan Dikeraskan  1  

3  Jalan Tanah  1  

4  Jembatan Plat Beton  2  

5  Jembatan Plat Kayu  -  

 Jumlah  10  

Tabel VII. Sarana Perhubungan  

No.   Prasarama Pemasaran  Jumlah  

1  Kios   2  

2  Toko   3  

3  Warung   40  

  Jumlah  45  

Tabel VIII. Sarana Pemasaran  
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No.  Prasarana Sosial  Jumlah  

1  Balai Desa  1  

2  Kantor Desa  1  

3  Balai Pertemuan  1  

4  Pos kamling  12  

5  Paud  1  

6  TK  1  

7  SD/MI  3  

8  Mushola  20  

9  Masjid  2  

10  Polindes  1  

11  Lapangan Sepakbola  1  

12  Lapangan Voli  1  

13  Lapangan Badminton  2  

14  Meja Tenis  2  

 Jumlah  49  

Tabel IX. Sarana Sosial  

  

D. Keadaan Sosial Masyarakat 1. Keadaan Sosial Ekonomi  

Setelah mengadakan transcribe awal dengan menulis catatan keadaan 

lingkungan sosial masyarakat dengan catatan kecil-kecilan, melukiskan, 

obsevasi dan interview dengan masyarakat baik secara formal maupun secara 

kebetulan yang penyusun lakukan selama kurang lebih satu minggu di Dusun I 

dan Dusun II Desa Dawuhan Kulon dari di mulainya pelaksanaan KKN.  

Dan hasilnya di peroleh beberapa data masyarakat dalam kategori sosial 

ekonomi banyak dijumpai aktivitas masyarakat yang bekerja disektor buruh 

tani, buruh kebun kelontong.  

2. Keadaan Sosial Politik  

Masyarakat di lingkungan Dusun I dan Dusun II Desa Dawuhan Kulon 

sangat memiliki jiwa sosial yang tinggi dan semangat gotong-royong, hal ini 

membuat kehidupan pemerintahan lokal masyarakat berjalan dengan baik. Dari 

segi sosial politik masyarakat lingkungan Dusun I dan Dusun II termasuk 

masyarakat yang memiliki tingkat kesadaran berpolitik yang cukup tinggi.  
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Dalam pengelelolaan masyarakat di tingkat lingkungan dipimpin oleh 

tokoh masyarakat setempat dengan dibantu tujuh Kepala RT, serta beberapa 

perkumpulan seperti Kelompok Karang Taruna, Perkumpulan RT di 

masingmasing RW, perkumpulan kelompok yasinan, Ketakmiran Masjid Jami’ 

Baitur Rohim, Madrasah Diniah I dan II, dll.  

3. Keadaan Sosial Budaya  

Dalam kultural kebudayaan masyarakat Dusun I dan Dusun II Kelurahan 

Dawuhan Kulon memiliki kebudayaan lokal yang dikenal dengan arisan di 

lingkungan RT dan RW, gotong royong antar warga, dan kerja bakti setiap hari 

minggu per RT.  

4. Kedaan Sosial Keagamaan  

Di tinjau dari lanjut populasi, 99% masyarakat di lingkungan Dusun I 

dan Dusuh II Desa Dawuhan Kulon beragama Islam, hal itu terbukti dari 

penyuluhan sensus yang di lakukan oleh tim KKN UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Hal tersebut juga bisa di buktikan dari berbagai kegiatan atau 

perkumpulan yang di ataranya masyarakat mengadakan pengajian ibu-ibu dan 

bapak-bapak masjid Jami’ Baitur Rohman dan setiap minggunya pada hari 

kamis sore mengelar Yasinan bergilir juga antusias masyarakat dalam 

melaksanakan pengajian dan kegiatan santunan anak yatim pada bulan 

muharam.  

  

E. Key Person  

Tokoh-tokoh masyarakat yang berpengaruh di Dusun I (satu) dan Dusun II (dua) 

Desa Dawuhan Kulon diantaranya:  

1. Kepala Kelurahan Dawuhan Kulon : Mahbub Kamal  

2. Kepala Dusun I : Bapak Fajar Fadli  

3. Kepala Dusun II : Bapak Ahmad Musroil  

4. Ketua RW 03 : Bapak Tarwan   

5. Ketua RT 01 : Bapak Hermanto  

6. Ketua RT 02 : Bapak Sahiludin  

7. Ketua RT 03 : Bapak Kholil  

8. Ketua RT 04 : Bapak Rohadi  

9. Ketua RT 05 : Bapak Sahri  

10. Ketua RT 06 : Bapak Daryoto  
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11. Ketua RT 07 : Bapak Wartun  

12. Ketua Takmir Masjid Jami’ Baitur Rohim : Bp Syaifullah  

13. Ketua PKK : Ibu Susmiyati  

14. Ketua Posyandu balita : Ibu Susmiyati  

15. Ketua Posyandu Lansia : Umi Maisyaroh  

  

F. Permasalahan  

Setelah melakukan observasi selama satu pekan ke beberapa perangkat 

kelurahan, tokoh masyarakat dan pemuka agama, maka kami berhasil 

mengidentifikasi beberapa permasalahan yang sifatnya umum, diantaranya 

sebagai berikut:  

1. Bidang Agama dan Pendidikan  

Kegiatan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) bagi anak-anak sudah 

berjalan cukup aktif tetapi masih minim dari segi pengelola TPA. Untuk shokat 

berjamaah di masjid masyarakat sangat aktif tetapi untuk para remaja masih 

pasif dalam melaksanakan solat lima waktu dengan berjama’ah.  Kegiatan 

bimbingan belajar untuk kalangan sekolah dasar sudah terfasilitasi.  

   

2. Bidang Ekonomi  

Kegiatan usaha pada masyarakat sudah terpenuhi. Beberapa usaha yang 

dilakoni masyarakat yakni produksi tempe dan produksi emping. Namun usaha 

yang dilakoni tidak dengan pencatatan dan pembukuan yang baik sehingga 

usaha belum bisa berkembang dengan maksimal. Produksi dan biaya lainnya 

yang masih kurang diperhatikan sehingga mengurangi laba serta beban beban 

yang belum terhitung memberikan ketidak efisiensian proses produksi usaha 

masyarakat.   

 

3. Bidang sosial dan budaya  

Menurut data yang berhasil kami peroleh, dapat dilihat bahwa tingkat 

pendidikan masyarakat memuaskan. Hal ini terbukti dengan tingkat pendidikan 

masyarakat (anak-anak, remaja, serta orang dewasa) yang tinggi, dibuktikan 

dengan mata pencaharian masyarakatnya yang terjamin misalnya sebagai, 

pemborong, dan pekerjaan terdidik lainnya.  
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BAB III PROGRAM KERJA  

 

A. Bentuk Program Kerja  

1. Program Kerja Unggulan  

Program kerja unggulan merupakan pemberdayaan masjid melalui madrasah diniah, 

kegiatannya antara lain :  

a. Mengajar Madrasah Diniyah. Dibagi menjadi beberapa tahapan yaitu hafalan suratsurat 

pendek, hafalan doa sehari-hari, cerita-cerita nabi. Dilaksanakan setiap hari kecuali hari 

jum’at.  

b. Pengolahan koleksi masjid dan madrasah diniah  

c. Pojok baca masjid dan madrasah diniah  

d. Program intensif hafalan  

e. Mobilitas dan fasilitas potensi anak-anak madrasah diniah  

f. Penyediaan Papan Informasi Masjid  

g. Pembacaan hadist. Dilaksanakan dimasjid setelah jamaah sholat Isya’ seminggu 3 kali.  

  

2. Program Kerja Pendukung -  Kesehatan   

a. Pelatihan bagaimana mengelola sosio-emosional pada anak-anak  

b. Senam anti stroke untuk meningkatkan kesejahteraan fisik dan psikologis lansia  

  

- Kebersihan  

Program kerja dalam bidang kebersihan meliputi bersih-bersih masjid yang akan 

dilakukan setiap hari Jum’at, dan bersih-bersih makam yang akan dilakukan setiap hari  

Jum’at Kliwon.  

  

- Ekonomi  

a. Pengelolaan keuangan UMKM  

b. Pelatihan pembuatan makanan sebagai ide kewirausahaan (ditujukan untuk ibu-ibu 

rumah tangga)  

c. Mengenalkan Penangkaran Taman Buaya Dawuhan Kulon ke Dunia Digital  

d. Sosialisasi Menabung Pada Anak (ditujukan untuk siswa/I Sekolah Dasar)  
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- Pendidikan dan Literasi  

a. Bimbingan belajar (ditujukan untuk siswa/I SD atau MI)  

b. Pengelolaan koleksi buku di perpustakaan Sekolah Dasar  

c. Pemutaran Film Jenderal Sudirman (2015) dan film komedi singkat Tilik (2018)  

  

- Hiburan  

Adapun beberapa program pendukung lainnya adalah Outbond untuk santri madrasah 

diniah dan Pelaksanaan Pentas Seni yang akan menampilkan santri Madrasah Diniah 

sebagai penutup kegiatan KKN.  

  

B. Tujuan Program Kerja  

1. Program Intensif Hafalan  

Program ini bertujuan agar anak-anak madrasah tidak hanya bisa membaca 

AlQur’an saja tetapi juga bisa menghafalkannya dan akan dijadikan ladang prestasi 

untuk anak-anak madrasah diniah. Untuk menghafalkan surat-surat pendek dan do’a 

seharihari guna di tampilkan di akhir periode KKN.  

  

2. Mobilitas dan fasilitas potensi anak-anak madrasah diniah  

Memberikan kesempatan dari potensi yang ada pada santri di madrasah diniyah.  

  

3. Pelatihan pengelolaan sosio-emosional pada anak-anak  

Untuk meningkatkan regulasi emosi dan ketrampilan social anak di SDN 02 

Dawuhan Kulon.  

  

4. Senam anti stroke untuk meningkatkan kesejahteraan fisik dan psikologis lansia  

Senam lansia merupakan program yang dibuat untuk membuat tubuh menjadi 

rileks dan mencegah munculnya gangguan mental seperti stress, depresi, dan gangguan 

kecemasan dilarenakan keg senam dapa membantu otak melepas senyawa kimia tang 

bisa memperbaiki suasana hati.  
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5. Kerja Bakti  

Tujuan dari pelaksanaan kerja bakti adalah :  

a. Upaya kebersihan bersama dalam meningkatkan semangat kesehatan di 

masyarakat;  

b. Menjalin solidaritas antar warga di Desa Dawuhan Kulon  

  

6. Pengelolaan keuangan UMKM  

a. Agar pelaku UMKM disiplin melakukan pencatatan keuangan yang berguna untuk 

mengevaluasi kemampuan dan kapasitas usaha  

b. Agar terbiasa memisahkan keuangan pribadi dan keuangan usaha UMKM  

  

7. Pelatihan pembuatan makanan sebagai ide kewirausahaan  

Bertujuan untuk mengatasi jumlah angka pengangguran yang banyak, dan sebagai 

kegiatan ibu-ibu rumah tangga agar lebih produktif.  

  

8. Mengenalkan Penangkaran Taman Buaya Dawuhan Kulon ke Dunia Digital  

Bertujuan untuk mengenalkan wisata dan penangkaran buaya kepada seluruh 

warga Indonesia khususnya, serta memperoleh imbas ekonomi dan pengelolaan 

penangkaran buaya.  

  

9. Sosialisasi Menabung Pada Anak (ditujukan untuk siswa/I Sekolah Dasar)  

Bertujuam umtuk membiasakan kegiatan menabung pada anak. Karena 

menabung sangat penting untuk dilakukan sejak dini.  

  

10. Pengolahan koleksi masjid dan madrasah diniah  

Kejelasan administrasi di masjid dan madin agar pengembangan masjid lebih 

bagus nantinya karena datanya yang sudah jelas.  

  

11. Pojok baca masjid dan madrasah diniah  

Untuk meningkatkan minat baca anak-anak.  

  

  

 



12  

  

  

12. Pengelolaan koleksi buku di perpustakaan Sekolah Dasar  

Untuk mengembangkan perpustakaan sekolah dasar agar menjadi lebih 

terbaharui.  

  

13. Pentas Seni untuk Santri Madrasah Diniyah   

Pengadaaan pentas seni berupa penampilan pencapaian santri Madrasah Diniah 

selama Periode KKN berlangsung. Acara pensi ini merupakan puncak dari kegiatan 

KKN sekaligus mengakhiri semua kegiatan KKN di Desa Dawuhan Kulon.  

  

C. Target yang Akan Dicapai  

1. Target Kualitatif  

a. Peserta didik lebih berminat untuk belajar dan mengukir prestasi;  

b. Peserta didik lebih memiliki pengetahuan dan lebih berminat terhadap 

programprogram keagamaan;  

c. Masyarakat lebih faham tentang arti pentingnya 13enyusun13;  

d. Minat untuk mengaji dan pergi ke masjid semakin meningkat;  

e. Semakin optimalnya kepengurusan masjid dengan manajemen kepengurusan yang 

terstruktur rapi.  

2. Target Kuantitatif  

a. Pendapingan TPQ seminggu tiga kali.  

b. Memberikan apresiasi terhadap prestasi keagamaan, memberikan surprice dan 

mengadakan acara meriah yang bernuasa islami  

c. Mengadakan kerjabakti bersih  
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN  
  

A. Pola Koordinasi  

Untuk merealisasikan semua program kerja yang telah direncanakan, kami 

memposisikan diri sebagai Koordinator pelaksana dan motivator yang dibantu oleh 

masyarakat setempat serta aparat pemerintah setempat. Adapun susunan struktur 

pelaksana program kerja ini adalah sebagai berikut :  

Pelindung  : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  

      Panitia KKN Angkatan ke-108  

Penasehat  : Bapak Muhamad Iskhak, M.Pd. (DPL)  

      Bapak Tarwan (Kepala RW 03 Dusun II)  

      Ibu Hj. Warsinah dan Bapak Tarwan (Pemilik Penginapan)  

Koordinator  : Faiz Amrul Rosyadi  

Anggota  : Dimas Fahri Husaini  

      Avriana Alamanda  

      Anis Al Enung  

      Astri Melenia Kusuma Lestari  

      Andre Parana Surya  

      Novi Wahyuni  

      Vita Santika  

      Shinta Ramadhani  

      Sheilla Tifani Devi  

      Thoriq Qoidul Adzom  

      Imaduddin  

  

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta  

Beberapa pihak yang akan diikut-sertakan dalam mensukseskan Program Kerja ini 

antara lain:  

1. Kepala Dusun I dan Dusun II;  

2. Ketua Takmir Masjid Jami’ Baitur Rohim;  

3. Pemuka agama dan masyarakat;  

4. Instansi terkait yang mendukung dan berkompeten dengan terlaksananya program  

KKN;  

5. Kelompok Pemuda Karang Taruna;  
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6. Perkumpulan RT;  

7. Seluruh Peserta KKN Angkatan ke-108 di Kecamatan Kedung Banteng;  

8. Pihak-pihak lain yang bersedia membantu.  

 

C. Jadwal Kegiatan Kolektif  

Untuk tertibnya pelaksanaan program kerja ini, maka kami menyusun jadwal 

pelaksanaan kegiatan sebagai berikut:  

  

No  Program Kerja   Waktu Pelaksanaan  Tanggal  

 Juli  Agustus  

Minggu  II  III  IV  V  I  II  III  

1  Mengajar Madrasah 

Diniah  
              Setiap hari  

Senin, Selasa, 

dan Rabu  

2  Program Intensif  

Hafalan  

              Setiap hari  

Senin, Selasa, 

dan Rabu  

3  Mobilitas dan  

Fasilitas Potensi 

Anak-anak  

Madrasah Diniah  

              Mulai dari 15  

Juli 2022  

4  Penyediaan  

Papan Informasi  

Masjid  

              1 Agustus  

2022  

5  Pembacaan hadist                Setiap hari 

setelah sholst  

Isya’  

6  Pelatihan  

Pengelolaan  

Sosio-emosional  

Pada Anak-anak  

              28 Juli 2022  
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7  Senam Anti  

Stroke Untuk  

Meningkatkan  

Kesejahteraan  

Fisik dan  

Psikologis Lansia  

  

              16 Juli 2022  

8  Kerja Bakti                Setiap hari  

Jum’at dan  

Minggu  

9  Pengelolaan  

Keuangan  

UMKM  

              1 Agustus  

2022  

10  
Pelatihan  

Pembuatan  

Makanan Sebagai  

Ide  

Kewirausahaan  

  

              3 Agustus  

2022  

11  Mengenalkan  

Penangkaran  

Taman Buaya  

Dawuhan Kulon 

ke Dunia Digital  

              Mulai 18 Juli  

2022  

12  Sosialisasi  

Menabung Pada  

Anak (SD)  

              28 Juli 2022  
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13  Pengolahan  

Koleksi Masjid 

dan Madrasah  

Diniah  

              29 Juli 2022  

14  Pojok Baca  

Masjid dan  

Madrasah Diniah  

              29 Juli 2022  

15  Bimbingan  

Belajar  

              Setiap hari  

Sabtu dan  

Minggu  

16  Pengelolaan 

koleksi buku di 

perpustakaan  

Sekolah Dasar  

              Mulai 23 Juli  

2022  

17  Pemutaran Film  

Jenderal  

Sudirman (2015) 

dan film komedi 

singkat Tilik  

(2018)  

              13 Agustus  

2022  

18  Outbond                04 Agustus  

2022  

19   Pentas Seni                13 Agustus  

2022  
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Tabel X. Jadwal Kegiatan Kolektif 

  

D. Anggaran Biaya  

1. Sumber Dana  

Adapun sumber dana yang didapat diperoleh dari : a. 

Dana Mandiri Iuran Anggota  

b. Dana Hasil Usaha Mandiri Kelompok  

c. Donatur  

d. Sponsorship dan Kerjasama  

2. Rencana Anggaran Biaya  

No.  Program Kerja  Banyaknya  Harga 

Satuan  

Jumlah  

Penyediaan Papan Informasi  

Masjid  

      

1  Papan Tulis  2  Rp 150.000  Rp 300.000  

2  Spidol  2  Rp 10.000  Rp 20.000  

3  Lakban  1  Rp 20.000  Rp 20.000  

4  Penghapus  1  Rp 10.000  Rp 10.000  

5  Papan Triplek  1  Rp 150.000  Rp 150.000  

Senam Lansia        

6  Vit Gelas  2 kardus  Rp 22.000  Rp 44.000  

7  Jeruk  3 kg  Rp 25.000  Rp 75.000  

Pelatihan Pengelolaan 

Sosioemosional Pada Anak-

anak  

      

8  Spidol  1  Rp 15.000  Rp 15.000  

9  Kertas Asturo  3  Rp 5.000  Rp 15.000  

Pengelolaan Keuangan UMKM        

10  Buku Batik Akuntansi  5  Rp 18.000  Rp 90.000  

Sosialisasi Menabung Pada  

Anak (SD)  
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11  Alat Lem Tembak  1  Rp 15.000  Rp 15.000  

12  Lem Tembak  10  Rp 1.000  Rp 10.000  

13  Gunting  2  Rp 7.500  Rp 15.000  

14  Kertas Kado  45  Rp 1.500  Rp 67.500  

Pengolahan Koleksi Masjid dan 

Madrasah Diniah  

      

15  Gunting  2  Rp 3.000  Rp 6.000  

16  Cutter  2  Rp 5.000  Rp 10.000  

17  Cap Inventaris Masjid dan  

Madrasah Diniah  

2  Rp 30.000  Rp 60.000  

18  Penggaris  2  Rp 3.000  Rp 6.000  

19  Pulpen  1  Rp 1.000  Rp 1.000  

Pojok Baca Masjid dan  

Madrasah Diniah  

      

20  Rak Buku  1  Rp 100.000  Rp 100.000  

Pemutaran Film Jenderal  

Sudirman (2015) dan film 

komedi singkat Tilik (2018)  

      

21   Tiket Museum  
12  Rp 5.000  Rp 60.000  

Outbond        

22  Peralatan dan  

Perlengkapan  

    Rp 200.000  

Pensi        

23  Peralatan dan  

Perlengkapan  

    Rp 500.000  

24  Konsumsi      Rp 500.000  

Jumlah Total  Rp 2.284.500  

Tabel XI. Rencana Anggaran Biaya(RAB)  
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BAB V 

PENUTUP  

A. Penutup  

Rencana Program Kerja ini penyusun buat sebagai landasan untuk proses 

kegiatan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-108 kelompok 07 di 

Dusun I dan Dusun II, desa Dawuhan Kulon, kecamatan Kedungbanteng, Banyumas, 

Jawa Tengah. Apabila dikemudian hari ada perubahan ataupun tambahan 

pelaksanaannya, penyusun akan mengkonsultasikan dengan Dosen Pembimbing 

Lapangan, Kepala Dusun I dan Dusun II desa Dawuhan Kulon dan akan kami jelaskan 

dalam laporan akhir.  

Demikian Rancangan Program Kerja ini penyusun buat, semoga dapat menjadi 

bahan acuan untuk membantu dalam mengaktifkan kecintaan pada kebudayaan Islam 

dan mengetahui tentang sejarah Islam, dan kebudayaan Islam yang ada atau bahkan 

sudah hilang ditengah-tengah masyarakat.  

  

Banyumas, 11 Juli 2022  

Hormat kami,  

Penyusun  


